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[Honoré]

Forslaget &ndrer ikke stort ved den nu-
geldende retstilstand, sa vidt jeg har forstaet.
P& de punkter, hvor.der er @ndringer, drejer
det sig om en forbedring af lenmodtagernes
situation og en mindre forringelse af situatio-
nen for dem, der erhverver en anden virk-
somhed; de far ikke helt samme muligheder
for en sanering af virksomheden, som de, s
vidt jeg har forstaet, har under den nugel-
dende lovgivning. ;

Et andet problem ved dette lovforslag er,
at det pa nogle punkter gir en lille smule
lengere end EF-direktivet, og jeg vil da godt
sette et spergsmdlstegn ved, hvor nedvendigt
det er. Men vi har en positiv indstilling til de
intentioner, der ligger bag ved dette forslag.

Kurt Hansen (VS):

Det er jo et forholdsvis begrenset forslag,
der forhandles her. Jeg skal lade vaere med at
ga ind i en stor debat med arbejdsministeren
om dette forslag, men sige, at det maske ikke
er et helt tilfeldigt tidspunkt, dette forslag
kommer pa. Det direkte valg til Europa-
Parlamentet spiller méaske en smule ind, og
dér har man jo brug for al den glasur, der
kan hzldes over. Det er klart, at der er me-
get stor og bred modstand mod det direkte
valg ude omkring i befolkningen, 0g man
skal selvfolgelig prove at fa det til at se ud,
som om EF ogsa tilgodeser andre kredse end
lige de kapitalsteerke kredse. ,

Det er nok et spargsmal, om dette forslag
sikrer lenmodtagerne bedre, end den nugal-
dende retstilstand faktisk geor det. Der er
navnt punkterne med kollektiv overenskomst
og aftale, bestemmelser om len- og arbejds-

forhold, der er fastsat eller godkendt af of-

fentlig myndighed, og individuel aftale om
lon- og arbejdsforhold. Hvis man forestillede
sig, at man forsegte at forringe noget inden
for disse tre punkter, selv om man ikke hav-
de en lovgivning af denne art, sa er jeg ret
overbevist om, at -det ville - lenmodtagerne,
lenarbejderne, simpelt hen ikke finde sig i, sd
ville de satte sig til modvarge pé anden vis.
Dermed md man nok sige, at selv om der
formelt ser ud til at vare nogle fremskridt i
dette, sd er det reelt aldeles begrenset i for-
hold til, hvad der kan lmses ud af lovforsla-
get og dets bemarkninger. Det vil wi forsage
at f4 undersogt i arbejdsmarkedsudvalget. .

Jeg vil sige, at vi ikke, som vi har gjort det .
tidligere, vil stemme imod dette forslag alene
ud fra at det er et EF-direktiv: vi prover at
vurdere, hvad vi ser som forbedringer for
lenarbejderne. Det vil ogsa vere det princip,
der bliver lagt til grund for vores endelige
stillingtagen til dette lovforslag. Vi onsker at
treenge ned under de formuleringer, som stér
i forslaget og i forslagets bemarkninger, sa
indtil videre star det i hvert fald abent.

Mplgaard (DR):

Dette forslag til folgelovgivning af et EF-
direktiv er bestemt ikke det varste, EF har
preesteret indtil dato, men det er inderlig
overfledigt. Hvilken ny sikkerhed skaber det
for lenmodtagere? Det vil jeg tillade mig at
sette et alvorligt sporgsmilstegn ved. Men
netop dette sporgsmalstegn gor, at jeg i det

- store og hele mé anse dette forslag for at vz-

re helt uden betydning.

Der er dog nogle paragraffer, der nok skal
give nogle jurister noget at arbejde med, og
pd den vis har det unagtelig en beskzftigel-
sesfremmende effekt, men jo rigtignok ogsa
en effekt i retning af at skabe store uvished
omkring geldende lov og ret. De uklarheder,
der er i lovforslaget, betyder reelt nogle, gan- -
ske vist svage, indgreb i arbejdsmarkedsan-
liggender, og pa den baggrund ma vi fra rets-
forbundets side afvise at medvirke til lovfor-
slagets gennemforelse.

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg vil gerne sige tak for den overordentlig
positive modtagelse, som lovforslaget har
fdet hos ordfererne her ved forste behand-
ling. Selv hr. Kurt Hansen kunne ikke love
mig, at han ville stemme imod lovforslaget,
og det tyder jo pa, at det er et forslag med
god udsigt til at blive vedtaget her i folketin-

“get. :

Jeg er enig med de mange ordferere, der
har sagt, at det ikke er store fremskridt, der
herved sker pa det danske arbejdsmarked,
idet vi i al almindelighed har et system, hvor-
efter alle overenskomstmeassige forpligtelser.
respekteres, uanset at der sker ejerskifte i en
virksomhed. Jeg tror, at betydningen af di-
rektivet ligger i en rekke andre lande, hvor
man ikke har si indarbejdede og si sterke
overenskomstmaessige systemer, som vi hel-

digvis har her i landet.



