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[Socialministeren]

sette en statistisk analyse af, i hvilket om-
fang de lovaendringer, der tradte i kraft den
1. januar 1979, har medfort dels en stigning i
den disponible pension og dels en stigning i
boligstetten i forhold til de tidligere regler.
Man vil endvidere soge at belyse, hvoriedes
de navnte @ndringer i beskatningen fra 1978
til 1979 har pavirket pensionisternes @kono-
miske situation.

Analysen forventes at kunne foreligge i
lobet af foraret.

- Til arbejdsministeren (25/1 79) af:

Knud Lind (FP):

»Finder ministeren ikke, at der ligger en
dobbeltmoral og en ulighed i relation til ar-
bejdsmiljeloven i, at ordenspolitiet under
dets korende patrulje i henhold til cirkulere
nr. 238 af 17. december 1975 vedrerende ar-
bejderbeskyttelse inden for landevejstrans-
port skal handheave og eventuelt patale over-
treedelser angdende hviletidsbestemmelser for
lastbilchaufforer, uagtet at politiet mindst én
gang ugentlig selv kun har en hviletid pé 8
timer og derunder?«

(Spm. nr. 532).

Begrundelse.

Ordenspolitiet har i de fleste politikredse i
landet 3-skift vagttjeneste, inddelt pa folgen-
de tidspunkter: kl. 7.00-15.00, kl. 23.00-7.00
og kl. 15.00-23.00. ,

I det anferte treholdsskift bliver der to
korte skift pa 8 timer og derunder for de to
vagthold mindst én gang pr. uge, nemlig hver
mandag, hvor natholdet gér hjem fra nattje-
neste kl. 7.00 og skal mede pd vagt samme
dag kl. 15.00.

Eftermiddagsholdet gar hjem fra eftermid-
dagstjeneste sendag aften kl. 23.00 og skal
mode igen mandag morgen kl. 7.00.

% af ordenspolitiets vagtstyrke, som er
beskzftiget i treholdsvagtskiftetjeneste, over-
treeder saledes 11-timersregien i arbejdsmilje-
loven mindst én gang om ugen hele é&ret
rundt.

Det er undertegnedes indtryk, at befolk-
ningens retsbevidsthed lider under, at politi-
myndigheden, som er sat til at pase overhol-
delse af f. eks. kore- og hviletid for internati-
onal vejtransport, ikke selv overholder hvile-
tidsbestemmelserne. :

Det ma vere en klar forudstning for po-
litiets arbejde og retsbevidstheden, at politiet
overholder 11-timersreglen og ikke bare deek-
ker sig ind under en dispensation.

Arsagen til hviletidsbestemmelserne for
chaufferer er trafiksikkerheden. Denne tra-
fiksikkerhed ber i serdeleshed ogsd omfatte
politiet.

Besvarelse (6/2 79).

Arbejdsministeren (Auken): .

Knud Lind har i begrundelsen for spergs-
malet anfort, at befolkningens retsbevidsthed
lider under, at politimyndigheden, som er sat
til at pase overholdelse af f. eks. kore- og
hviletid for international vejtransport, ikke
selv overholder hviletidsbestemmelserne.

Jeg ma straks erklere, at jeg ikke finder,
at retsbevidstheden kan lide under, at der i
EF er fastsat regler ved Radets forordning
(E@F) nr. 543/69, som @ndret ved Rédsfor-
ordningerne nr. 514 og 515 af 28. februar
1972 og nr. 2827 af 12. december 1977, med
det sigte at harmonisere de sociale bestem-
melser inden for landevejstransport. Det pri-
mere formal med at give ensartede regler for
kere- og hviletider inden for transporterhver-
vet er at afskeere den konkurrenceforvriden-
de virkning, der opstar, hvis de ansatte korer
i mere end eller holder hvil i mindre end vis-
se tidsrum. I forbindelse hermed skal det til-
lige sikres, at der tages sével arbejdsmiljo-
hensyn som trafiksikkerhedshensyn. Det skal
specielt bemearkes, at der i EF-forordningen
er hjemmel til at nedsatte hvileperioden til 8
timer én gang om ugen.

Tjenestekoretajer tilhorende bl. a. politiet
er i ovrigt ikke omfattet af forordning 543/
69, jfr. artikel 4, nr. 4.

Heroverfor stir, at der ved arbejdsmiljelo-
ven er fastsat bestemmelser for hviletid og
fridegn i §§ 50 og 53 med det formal natio-
nalt at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje.
Indledningsvis skal bemearkes, at da arbejds-
miljoloven som bekendt i § 50, stk. 2, nr. 1,
indeholder hjemmel til at nedsatte hvileperi-
oden til 8 timer ved holdskifte, er det ingen
overtreedelse af arbejdsmiljeloven, fordi hvi-
leperioden nedsettes til 8 timer ved holdskif-
te. .
I evrigt kan jeg oplyse, at der under ar-
bejdsmiljoradet er nedsat et udvalg med del-
tagelse af parterne fra sivel det private som



