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[Hotm]

de onsker fuldtidsbeskzftigelse og derfor
oppebearer supplerende dagpenge.

Venstre finder ligeledes den anden store
@ndring, der er knyttet til vilkdrene for dag-
pengeudbetaling i forbindelse med hejtider-
ne, rimelig. I de senere ar har ledighedstalle-
ne vist store stigninger ved hejtiderne, et for-
hold, der ikke kan tilskrives de ekonomiske
konjunkturer. For at modvirke, at dagpenge-
reglerne skal veere drsag til leengere afbrydel-
ser i produktionen omkring jul, paske, Kristi
himmelfartsdag, 1. maj og grundlovsdag, pa-
lzgges der arbejdsgiverne en dagpengefor-
pligtelse, der hejst kan svare til 40 timers
ledighed for den enkelte lenmodtager, nér
denne afskediges og genantages inden for
visse snevre frister. Der sker hermed ingen
@ndring i feriereglerne, men der gives dag-
pengeret i ferieperioder, hvis der ikke er op-
tjent feriepenge og arsagen hertil er ledighed
eller sygdom.

Erhvervslivets udgifter afhenger saledes
af, i hvilket omfang man indstiller produkti-
onen. Ordningen behever derfor ikke at fore
til merudgifter for erhvervslivet. Ud fra sam-
me hovedsigte bebudes der i bemarkninger-
ne en skarpet praksis i forbindelse med ar-
bejdsfordelingsordninger, som normalt kun
vil kunne lobe i 13 uger.

Det forer for vidt at g ind i alle de en-
keltheder, der er lagt op til i lovforslaget og
dets bemarkninger, men jeg skal nevne, at
der sker en skarpelse af arbejdskravet, séle-
des at 26 ugers arbejdsperioden skal falde
efter indmeldelse i den pagaeldende arbejds-
loshedskasse, og at man @ndrer karantene-
bestemmelserne fra 5 uger til 2 uger, bl. a.
med det sigte, at man skal bruge dem lidt
skarpet.

I bemaerkningerne redegores ogsa for flere

sndringer i den administrative procedure for

at fi hindret det, der matte vere utilsigtet
brug. Nzvnes skal ogsd den omlegning, der
sker af arbejdsgiverbidraget, hvori der ligger
en administrativ forenkling, samtidig med at
det giver en lettelse for de mindste arbejdsgi-
vere.

Jeg vil gerne til slut understrege, at det er
ikke arbejdsleshedsforsikringens  opgave
hverken at lose sociale opgaver eller stotte
erhvervsmasssige interesser. Skal der fortsat i
befolkningen vere en forstdelse for, at ledi-
ge, der stér til radighed for arbejdsmarkedet,
skal kunne oppebare en rimelig erstatning

for den tabte arbejdsfortjeneste, er det ned-
vendigt, at vi sikrer, at der ikke sker en util-
sigtet brug, og at vi begrenser loven til dens
egentlige formal.

Grethe Fenger Msller (KF):

Fra konservativ side kan vi vaere enige
med arbejdsministeren i hensigten med lov-
forslaget. Arbejdsministeren sagde ved frem-
settelsen, at hovedformalet er at foretage en
justering af forsikringssystemet, si det kom-
mer til at svare bedre til de geeldende forhold
p4 arbejdsmarkedet. Der skal undgés en util-
sigtet anvendelse af systemet og sikres hen-
sigtsmeassige forhold for de personer, der
rammes af arbejdsleshed, og der skal veere et
effektivt og et hensigtsmessigt forsikringssy-
stem.

Alt dette lyder jo maegtig godt. Det tyder
pa en realitetssans hos arbejdsministeren,
som man kun kan glede sig over. Hvis for-
sikringssystemet ikke er i overensstemmelse
med de faktiske forhold pé arbejdsmarkedet,
er det naturligvis forsikringssystemet, der
skal laves om eller reguleres, selv om man
naturligvis ikke kan se vaek fra den kendsger-
ning, at selve lovgivningen ogsa er med til at
s@tte sit preeg pa arbejdsmarkedets forhold.

Lovforslaget indeholder mange forslag og
indeholder ogsd en stor mangde tekniske
enkeltheder, som vi neje mé& se pa under be-
handlingen i arbejdsmarkedsudvalget. Jeg
skal her ved forstebehandlingen koncentrere
mig om de 3-4 hovedomréider, som forslage-
ne samler sig om.-

Lad mig for det forste navne et punkt,
som vi pa det skarpeste ma tage afstand fra.
Det er forslaget om, at arbejdsleshedskasser-
ne for at fa statsanerkendelse skal have
mindst 5.000 medlemmer mod nu 1.000 med-
lemmer. Dette forslag fremsattes oven i ke-
bet med den tyndest tenkelige begrundelse,
nemlig at den megen lovgivning, der skal
administreres af arbejdsleshedskasserne, gor
det nedvendigt, at kasserne er sterre. Selv
efterlonnen, som ogsd administreres af ar-
bejdsleshedskasserne, fores frem som argu-
ment. Meget kan man beskylde efterlonsord-
ningen for, men at den nu ogsé skal gores til
medskyldig véd kvalning af de smé kasser,
er dog for groft. '

Arbejdsministerens falden pa halen for de
store kasser er et hojst forunderligt skue.



