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[Nauerby]

Generelt ma jeg sige, at de @ndringer, der
er foreslaet af regeringen, ikke letter modsat-
ningen mellem at tage arbejde og at.fa dag-
penge. Det er min opfattelse, at vi politikere
skal til at tnke pd dem, der hver dag arbej-
der i produktionen. Det er pa tide at forkale
dem lidt, maske endda noget ekstra i forhold
for at fa flere i beskaeftigelse.

De besparelser, der er foreslaet i lovaen-
dringen, er alle lagt over pa arbejdsgiverne.
Det vil yderligere forringe vor konkurrence-
evne og give flere arbejdslese. Venstre har
sagt i pressen og pd meder, at der spares
mange penge i arbejdsleshedsunderstottelse
pé grundlag af det, der findes i regeringsafta-
lerne, men i dette lovforslag har man bare
lagt udgifterne over pa arbejdsgiverne i ste-
det for. ’

Jeg vil herefter g& ind pa et par af de @n-
dringer, der er foresldet i lovforslaget. Det er
foresldet, at arbejdsgiveren skal betale for
ledighed omkring jul, paske, Kristi himmel-
fartsdag, 1. maj og grundlovsdag. Der er nok
her som pd mange andre omrader sket en vis

udnyttelse af dagpengeloven, men nu skal .

det straffes at genansette de samme arbejde-
re inden for en vis periode. Spergsmailet er,
om denne regel vil bevirke, at der bliver an-
sat nye medarbejdere, eller om lukningen
bliver af en sd lang varighed, at bestemmel-
serne her ikke gelder. Nu ved vi jo ikke,
hvor lang tid bestemmelsen fastseatter.

Den foreslaede forhgjelse af medlemstallet
i arbejdsleshedskasserne fra 1.000 til 5.000
som betingelse for anerkendelse er ikke rime-
lig over for de lenmodtagere, der ensker at
vere medlem af en bestemt arbejdslesheds-
kasse. Det ma veere op til den enkelte -ar-
bejdsloshedskasse at administrere efter de
regler, der er fastsat i loven, og vi skal ikke
her palegge sammenlagninger af kasser eller
tvangsflytning af folk ind i kasser og fagfor-
bund, de ikke onsker at veare i.

Jeg har her ganske kort berert nogle af
@ndringerne, ikke ner dem alle, men vi mé
under udvalgsbehandlingen undersoge .virk-
ningen af de enkelte punkter.

Det vil vere onskeligt, om vi under ud-
valgsbehandlingen far oplysninger om, hvor-
dan arbejdsministeren og arbejdsdirekteren
vil administrere de alt, alt for mange bemyn-
digelser, der findes i dette lovforslag.

Holm (V):

Der er med @ndringerne i lov om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring ikke
lagt op til nogen reform af lovgivningen.
Tvartimod mé4 man sige, at stramningerne af
reglerne foreslds for at bringe lovens prakti-
ske anvendelse i overensstemmelse med det,
der altid har vearet formalet med arbejdslos-
hedsforsikringen: at give erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste til arbejdsleshedsforsikre-
de, der stir til radighed for arbejdsmarkedet.
Hvis loven i den forbindelse har givet mulig-

- hed for at tilgodese andre hensyn, har det -

veret utilsigtet.

Vi er fra venstres side tilfredse med frem-
settelsen af dette lovforsiag. Venstre kan
stotte bestrabelserne pi at begrense brugen
af supplerende dagpenge. Med lovforslaget
og den administration, der legges op til i
bemerkningerne, @ndres betingelserne for at
kunne oppebare supplerende dagpenge i for-
bindelse med deltidsbeskaftigelse. Det skal
understreges, at der med disse endringer ik-
ke sker nogen begrensning i de galdende
bestrabelser for at oge deltidsbeskaftigelse.
Andringerne retter sig alene mod en be-
greensning af tilfelde, hvor man ma nejes
med deltidsbeskaeftigelse, men ensker fuld-
tidsbeskftigelse og derfor oppebarer sup-
plerende dagpenge for den tabte arbejdsfor-
tjeneste.

Betingelserne for at kunne oppebzare sup-
plerende dagpenge bliver efter forslaget, at
deltidsansattelsen ikke fir en si fast karak-
ter, at man reelt ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet og derfor ikke kan anvises
til et fuldtidsjob. Derfor indferes der en sa-
kaldt frigorelsesattest, der er ensbetydende
med, at arbejdsgiverne er indforstaede med,
at man kan forlade deltidsjobbet med dags
varsel. Samtidig indferes der en skearpet
vaegringssanktion, nar en deltidsbeskaftiget
med supplerende dagpenge nagter at tage et
fuldtidsjob.

For at gge antallet af tilbud om heltidsstil-
linger henstilles det til private sivel som of-
fentlige arbejdsgivere ikke unedigt at oprette
deltidsstillinger, og at man, hvor det er mu-
ligt, star deltidsstillinger sammen til heltids-
stillinger. Men det skal atter understreges, at
der her ikke sigtes mod en begrensning. af
deltidsbeskftigelse, nar den ansatte onsker
det. Der sigtes alene imod at begraense antal- -
let af deltidsansattelser, hvor den pagzlden-



