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sig pa. Det er et menneskefjendsk og berne-
fjendsk system. Barnet far oftest lov til at std
uforberedt pa denne situation. Det far ingen
hjelp til at sege at fastholde fantasien og
udfoldelsen i form af egne krav til den fort-
satte tilvaerelse.

FNs erklering taler om, at barnet skal ha-
ve ret til undervisning, der skal veere alment
dannende og sikre, at barnet kan blive et
nyttigt medlem af samfundet. Der tales vide-
re om opdragelse til fuld forstdelse af, at dets
energi og evner ber anvendes til at tjene dets
medmennesker. Det lyder meget godt, men
hvad med det enkelte barn selv og dets on-
sker til tilverelsen som led i at skabe det so-
ciale samvar med dets medmennesker?

Her har vi erfaringer for, at der gives tran-
ge kdr. Med almen dannelse menes der i rea-
liteternes verden tilpasning til den eksisteren-
de produktionsmade, til de eksisterende ver-
dinormer. De skal gores til indhold i tilvee-
relsen i stedet for egne vardinormer.

Der kan ikke sazttes sporgsmélstegn ved
disse i padagogikken og uddannelsen. Ar-
bejdsgiverne og de borgerlige partier og poli-
tikere keemper hardnakket for at bevare in-
doktrineringen og for at bevare stabiliteten
for kapitalen. De bern, der kommer ind i
skolen fulde af liv og fantasi, kommer mange
gange ud af den som skoletratte og ofte fan-
tasiforladte mennesker. Tilverelsen bliver
ofte indholdsles, tamt for egne malsztninger,
tomt for noget at kempe for, en hibleshed
er sat i stedet og giver sig udtryk i bl. a. rast-
lese handlingsformer for at fordrive tiden,
harvaerk maske, maske ungdomskriminalitet.
Men s angribes det, som om det var en syg-
dom hos den enkelte og ikke hos samfundet.

Fra borgerligt hold og fra socialdemokrati-
ets gide vil bernearet blive brugt til at tilslere
det reelle stop for forbedringer i de sociale
foranstaltninger, der maske kunne sikre beor-
nene bedre opveakstbetingelser.

Uafh&ngigt af bernearet eksisterer der en
reekke viljer til forbedring af berns vilkér,
forbedring af deres muligheder for at skabe
og fastholde egne maélsetninger for tilvarel-
sen. Det viser sig i en raekke krav til overens-
komstfornyelserne. Nedsat arbejdstid med
fuld lenkompensation og uden tempoopskru-
ninger. | dette krav ligger to formal. For det
forste oget tid til bernene og for det andet
mindskelse af arbejdslesheden med folgende
konsekvenser for bernenes tryghed. Overens-

komstkrav om betalt frihed til at tage med
bernene pa daginstitution for at fa et samar-
bejde med paedagogerne for at fa trygge for-
hold her. Der er rejst krav fra visse sider om
1-2 dage, rimelige krav, men vi fir dem nok
ikke imedekommet. Betalt frihed ved berne-
nes sygdom, s& de ikke overlades til sig selv
som folge af forzldrenes frygt for at blive
fyret. Ogsd et ganske rimeligt krav. Betalt
frihed ved berns indleggelse pd hospital for
at sikre bernene tryghed i de nye omgivelser.
Ogsé et rimeligt krav. Men der er ingen ud-
sigter til, at man vil efterkomme disse krav
fra arbejdsgivernes side. Det er nedvendigt
med en hard kamp, og det viser ogsd, at
sporgsméilet om berns opveekstvilkar i dette
samfund er en klassekamp og ma fores som
sddan.

Pazdagogerne har vist vilje til at keempe
for, at bernene sikres mulighed for at udvikle
et rigt indhold i deres tilveerelse, stimuleret af
en veludviklet pedagogik, der kan bidrage til
at afmystificere samfundets funktion og styr-
ke forstaelsen for egne kreefter i kamp for
endringer.

Disse eksempler p& gode viljer bliver
bremset af politisk modvilje og beslutninger.
Nedskaringer og darlige normeringer skaber
elendige betingelser for arbejdet i daginstitu-
tionerne. Dagplejen vinder frem pd bekost-
ning af daginstitutioner med padagoger, der
har arbejdet med deres egne evner til at sti-
mulere bernenes fantasi og livsudfoldelse.

Der kan hentes mange eksempler. Et ek-
sempel f. eks. fra Albertslund, hvor padago-
gerne klart siger: Der skete et padagogisk
gennembrud i 1960erne, da begyndte der at
ske noget godt. P4 den baggrund er det eks-
tra bittert at opleve, hvad der sker nu. Vi
bliver dygtigere, men kan nu ikke bruge det
til noget. Og sd opremser de en lang rakke
eksempler pa darlige forhold, som bevirker,
at de ikke kan udfere deres arbejde. Det dre-
jer sig om, at personalet ma afspadsere, hvis
der gennemfores ture, og det er der ikke rig-
tig mulighed for. ‘Det er et krav, der burde
opfyldes. At der kun er organiseret beskeafti-
gelse 1 de fleste institutioner i 1% time om
dagen, at bernegrupperne er for store, at der
ikke er tid til at lese konflikter, som fore-
kommer hyppigere, jo sterre grupperne er, at
der ikke er tid til at leere bernene praktiske
feerdigheder, at der ikke er mulighed for at
stotte truede bern, at der ikke er mulighed



