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[Withjelm]

omkring offentligt ansattes ytringsfrihed kan
kun forstas og dermed ogsd kun modarbejdes
som led i denne helhed.

Den konkrete sag fra Danmarks Statistik,
som i virkeligheden er baggrund for fore-
sporgslen, er god at fa forstand af. Sanktio-
nerne mod den pagaldende medarbejder be-
grundes med, at han er illoyal. Mod hvem,
mé man sporge. Mod magthaverne eller mod
borgerne? Svaret i den sag giver sig selv.

Begrundelsen er ogsd, at han fremforer
urigtige péstande. Jeg har last samtlige til-
gengelige indleg, sd vidt jeg ved, i den sag,
og jeg har ikke kunnet finde de pastdet urig-
tige pastande. Derimod har jeg fundet, at der
er pavist klare sikkerhedsovertradelser hos

Kommunedata, at der under sagens forleb er

pavist klart ulovlige ytringsbegrensninger

. dikteret af administrative chefer, at der er

pavist tjenesteforsemmelser pa vasentlige
omréder hos visse administrative chefer. Des-
uden har jeg noteret mig en vasentlig diskus-
sion om Danmark Statistiks behov eller
ikke-behov for 10 cifre i CPR-nummeret, en

diskussion af stor offentlig interesse, jevnfor

Danmarks Statistiks konflikt med ansvarsbe-
vidste folkevalgte i et stort antal kommunal-
bestyrelser.

Men hvad sker der? Hardhendede sankti--

oner mod den medarbejder, som har bidraget
til at papege overtrazdelser, tjenesteforsom-
melser og ubegrundede krav om overregistre-
ring af borgere. Men ingen sanktioner mod
dem, som har overtrddt sikkerhedsbestem-
melserne eller gjort sig skyldige i tjenestefor-
semmelser i samme anledning. Det vil sige
beskyttelse af magthaverne og sanktioner
mod dem, der tager borgernes, eller skal vi
kalde det klienternes, parti.

En sag er naturligvis intet menster. Men
der er jo da ogsd adskillige. Der var social-
radgiver llse Mikkelsen, som Kebenhavns
socialborgmester, Pelle Jarmer, forflyttede
bort fra enhver direkte kontakt med klienter-
ne, fordi hun offentligt havde kritiseret servi-
ceniveauet pad de keobenhavnske blstands-
kontorer.

Der var byggelegepladsleder Freddie Ole-
sen, som samme borgmester Jarmer truede
med afskedigelse, ikke fordi han havde ytret
sig, men narmest omvendt, fordi han ikke
havde meddelt sin borgmester, at foraldrene
og beboerne omkring daginstitutionen i To-
desgade planlagde at besette institutionen

370 R

for at hindre nedrivning. En interessant be-

grundelse, som siger, at den loyalitetspligt,
som der i virkeligheden ikke er noget som
helst lovbelaeg for, rakker til, at man kan
udeve sanktioner over for folk, der nagter at
gé ind i en stikkervirksomhed.

Eller lad os tage det kebenhavnske hospl-

talsvaesen. Det er altid vanskeligt at doku-
mentere forfelgelserne her, fordi folk flytter
meget omkring, og fordi det tit er maskerede
sanktioner, der anvendes — naturligvis. Men
overlegerne i det mindste, de plejer jo at
blive siddende pa deres pladser til pensions-
alderen, og derfor finder jeg det igjnefalden-
de, at vi pd kort tid har kunnet iagttage fol-
gende:
- At overlege Jesper Lund, Oresundshospi-
talet, umiddelbart efter sin offentlige udtalel-
se om Kebenhavns kommunes behandling af
«ldre blev afskediget pa grund af omstruktu-
rering og ikke siden har féet noget job, men
nu ernzrer sig som praktiserende speciallae-
ge.

At overlege Ib Persson, Nerre hospital,
umiddelbart efter sin offentlige kritik af Ko-
benhavns kommunes plejehjemspolitik blev
sat pd ventepenge, hvor han mig bekendt
sidder endnu.

At overlege Jens Hansen, Bispebjerg ho-.
spital, efter at have fungeret ukontroversielt i
en menneskealder fir sygeorlov og derefter
afskediges, tilfeeldigvis lige efter at han i Ber-
lingske Tidende har offentliggjort en hjerte-
varm kronik om, hvordan nedskaringer, per-
sonalelofter, overbelegninger osv. pav1rker
afdelingens dagligdag, og nu ernerer sig som
privatpraktiserende speciallege.

Det er blot for at illustrere, at sagen fra
Danmarks Statistik ikke er enestdende. Det
er et lille omrade, dette her. Kgbenhavns
hospitalsvesen og endda overlegerne inden
for dette lille omrade er en meget lille grup-
pe, og hvor meget kan man slutte ud af 3
eksempler? Man kunne ogsd speorge om-
vendt: inden for dette lille omrade er samtli-
ge de tre, som offentligt har kritiseret forhol-
dene, faktisk - blevet afskediget. Hvis man
skal vere lidt mere optimistisk, kan man si-
ge, at den sidste aktion i det kebenhavnske
hospitalsveesen, netop fordi personalegrup-
perne har optradt kollektivt, forelebig har
forhindret den slags sanktioner.

I den debat, som har kert, har det fra nog-
le af dem, der har ensket at forsvare de of-



