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der. Centraladministrationens embedsmænds 
uafhængighed af den siddende regering er en 
garanti for borgerne, og deres ytringsfrihed 
er et element i denne garanti. Men vi må al- 
ligevel spørge os selv og bør gøre det med 
dette udgangspunkt, hvordan man yderligere 
kan betrygge og underbygge centraladmini- 
strationens uafhængighed. 

Det er i den henseende rigtigt, som finans- 
ministeren gør det, at hæfte sig ved behovet 
for, at tjenestemænd kan ytre sig uden frygt 
for usaglige afskedigelser og forflyttelser, 
men garantien for saglige udnævnelser er 
mindst lige så væsentlig. Garantien for sagli- 
ge udnævnelser er væsentlig for i praksis at 
sikre ytringsfriheden og for i praksis at sikre 
den politiske uafhængighed. 

Med hensyn til sagligheden af udnævnel- 
ser inden for centraladministrationen ønsker 
jeg ikke på nogen måde at tage enkeltsager 
op. I almindelighed tror jeg, det ingen vegne 
ville føre hen, og at det i almindelighed for- 
holder sig sådan, at udnævnelser i centralad- 
ministrationen foregår efter saglige retnings- 
linjer. Mit anliggende er spørgsmålet: kan vi 
opstille regler, der yderligere betrygger ga- 
rantierne for saglige udnævnelser? Jeg vil 
gerne henlede opmærksomheden på betænk- 
ning nr. 786 af november 1976 med titlen 
»Personalebevægelighed i centraladministra- 
tionen«. Denne betænkning er udarbejdet af 
et udvalg, hvori der har været repræsentanter 
for de berørte organisationer, for lønnings- 
ministerium og administrationsdepartement, 
og konklusionen på side 76 vil jeg gerne ha- 
ve lov til at citere: 

»Udvalget er derfor nået frem til, at der 
bør ske en central bedømmelse af ansøgere 
til ledige chefstillinger gennem etablering af 
et rådgivende nævn, der er fælles for hele 
centraladministrationen, og således at perso- 
ner uden for den styrelse, hvori stillingen er 
ledig, deltager i bedømmelsen af samtlige 
ansøgere. 

Udvalget tillægger det afgørende betyd- 
ning, at der tilvejebringes et væsentlig mere 
omfattende og omhyggeligt udarbejdet mate- 
riale som grundlag for besættelse af chefstil- 
lingerne. Et sådant bedømmelsesmateriale 
vedrørende de enkelte ansøgere bør altid fo- 
religge skriftligt. Herved skabes der et fuld- 
stændigt grundlag for vurderingen af de en- 
keltes kvalifikationer, ligesom det vil ligge 

helt klart, på hvilket grundlag afgørelsen er 
truffet.« 

Med dette udgangspunkt foreslår man i 
betænkningen et bedømmelsesnævn nedsat 
som rådgivende organ ved besættelse af 
samtlige stillinger i centraladministrationen 
fra 36. lønramme og opefter. 

Et sådant nævn kan styrke garantierne for 
saglige udnævnelser i centraladministratio- 
nen og dermed være et supplement til den 
debat, der foregår her i dag, og hvor tjeneste- 
mændenes ytringsfrihed principielt jo slås 
fast fra alle sider og selvfølgelig også fra re- 
geringens side. 

Betænkning nr. 786 behandler også et an- 
det anliggende, ja, er vel egentlig startet i et 
helt andet hjørne af denne sag. Man er star- 
tet dér, hvor man siger: hvorledes kan vi ved 
besættelse af chefstillinger indrette os, så vi 
når de bedst mulige resultater, så vi kommer 
væk fra båsesystemerne, systemerne med me- 
re eller mindre automatiske avancementer 
inden for den samme styrelse? Hvordan kan 
vi udnytte lederemnerne inden for centralad- 
ministrationen bedst muligt? Hvordan kan vi 
få mange kvalificerede ansøgere frem til de 
enkelte stillinger og undgå indavl? Og ende- 
lig også med dette udgangspunkt at tilpasse 
reglerne for lederudnævnelserne til den ud- 
vikling, som har medført, at en leder i cen- 
traladministrationen skal forstå samspillet 
med andre administrative grene og med fol- 
ketinget, skal være inspirerende i forhold til 
medarbejderne og ikke kan klare sig med, 
som det måske tidligere var tilfældet, at be- 
sidde en ganske særlig og speciel sagkund- 
skab. 

Et bedømmelsesnævn vil dermed få en 
dobbeltrolle, både være en garanti og en be- 
tryggelse for saglige udnævnelser og en for- 
del for administrationen selv, for administra- 
tionens egen funktion. 

Jeg vil gerne spørge finansministeren, 
hvorfor regeringen ikke har taget disse anbe- 
falinger fra betænkningen op. Det er oven i 
købet ikke særlig besværligt at gøre, for ud- 
valget gjorde sig den ulejlighed ligefrem at 
lave et udkast til bekendtgørelse. Hvad er 
regeringens opfattelse af den anbefaling, der 
kommer her fra personaleorganisationer og 
fra lønnings- og administrationsdepartement 
om oprettelse af et særligt bedømmelsesnævn 
ved besættelse af centraladministrationens 
ledende stillinger? 


