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[Freddy Madsen]

Jeg synes, det er rigtigt at fremdrage den
side af sagen, for i virkeligheden er det sa-
dan, at ude i det private erhvervsliv galder
der helt andre og strammere regler for de
ansattes muligheder for at ytre sig. Jeg ten-
ker simand ikke bare pa de hejere funktio-
nzrer, som man under piberabelse af forret-
ningshemmeligheder og den slags giver
mundkurv pa. Man kan diskutere, hvor hardt
og hvor groft det er. Men det galder over for
alle ansatte, arbejdere og funktionarer. Der
foreligger adskillige cksempler pa, at man
ikke alene forhindrer dem i at ytre sig om
forretningshemmeligheder eller om firmaets
interne forhold, men man forhindrer dem
ogsd i at ytre sig om noget sd elementert
som deres egen arbejdssituation og deres eg-
ne arbejdsforhold. Det har der veret fort en
reekke sager om, som ogsa fagbevageisen har
fort frem, og det fortzller noget om de kar,
ytringsfriheden har pa dette omréde.

Derfor synes jeg alligevel, at det er ud-
mearket, at det radikale venstre har rejst fore-
sporgslen om de offentligt ansatte, forst og
fremmest fordi det kan bidrage til, at vi far
en diskussion om de ansattes ytringsfrihed i
al almindelighed, men ogsé fordi vi vel har
storre mulighed for at eve indflydelse og
pres pd statsmagten, selv om det er nogle af
de samme forhold, der gor sig galdende, for
at forhindre nogle af de varste vildskud, som
kan findes pa dette omréde.

Der har i debatten veret fremdraget for-
skellige ting. Man forsikrer fra finansministe-
rens side — og det er géet igen fra andre sider
— at i princippet har de offentligt ansatte yt-
ringsfrihed, det er alene begranset af tavs-
hedspligten, siger man. Nu viser alle de ting,
der har veret fremdraget pa forskellige leder,
at begreberne imellem, hvad der er tavsheds-
pligt, og hvad der er ytringsfrihed, er overor-
dentlig flydende og svare at fortolke. Vi har
jo eksemplet fra ﬁrhus sidste ar, hvor man
fra politimyndighedens side forlangte oplys-
ninger udleveret fra socialkontorerne, og
hvor man ikke sagde, at de offentligt ansatte
havde tavshedspligt, men sagde, at nu métte
de bryde deres tavshedspligt. Det viser, at alt
efter, hvad det er for en situation, man er i,
er begreberne noget flydende og noget elasti-
ske, noget, som man kan trekke den ene og
den anden vej. .

Men det er klart, at nar det kommer ti
afgorelser pa disse omrader, hvor det direkte

skal fortolkes, om den pageldende embeds-
mand har overtradt sin tavshedspligt eller
fremsat direkte usandferdige pastande, sa
har man mulighed for at f4 domstolene til at
afgore sagen, og derigennem kommer der en
vis offentlighed ind i det. Derfor er det mé-
ske ikke det, der er det mest afgerende pro-.
blem i denne forbindelse. Jeg tror, det er et
helt andet problem, nemlig det, der har varet
talt om fra forskellige sider, det, der kaldes
for de maskerede sanktioner.

Dér vil jeg gerne — som det har varet gjort
tidligere — drage Bent Nylekke Jorgensens
artikel i Juristen & @konomen fra den 15.
december 1978 ind i det og citere et afsnit,
hvor han siger:

»Problemet er derimod udtalelser, der er
ubekvemme eller ubehagelige for politikerne
eller tjenestemandens overordnede, men som
ligger inden for de formelle grenser for yt-
ringsfriheden. Her vil der normalt ikke blive
fort retssager, men hvis der uden retsafgorel-
se alligevel er mulighed for reaktioner, der af
tjenestemanden vil blive folt som ubehagelige
sanktioner, er den reelle ytringsfrihed truet.

Jeg mener, at sidanne reaktionsmulighe-
der foreligger. De bruges formentlig ikke of-
te, men det er ikke afgerende. Alene bevidst-
heden om, at de eksisterer, er nok til, at de
fleste offentligt ansatte, der foler trang til at
udtale sig, underkaster sig en selvcensur.

Jeg tror dog ikke, at det subjektivt af man-
ge opleves som selvcensur.

Det er svert at leve i leengere tid med be-
vidstheden om, at man har underkastet sig
en selvcensur. Det er ogsd sveert for de fleste
at leve i holdningsmessig opposition til det
milje, de ferdes i. Almindelige psykologiske
mekanismer kombineret med den »opdragel-
se« eller tilpasningsproces, som de fleste of-
fentligt ansatte udsattes for fra den forste
anszttelsesdag, vender formentlig den enkel-
tes billede af situationen til noget, der ople-
ves positivt, nemlig loyalitetsfolelse eller det
mere autoritert klingende korpsand.«

Jeg synes, at det er overordentlig vigtigt —
og derfor tog jeg dette lidt lange citat — at
drage denne side af sagen staerkt frem i for-
grunden, for efter min mening er det ikke sé
meget de dbne sanktioner, dem, man kan se,
som f. eks. — og jeg bliver nedt til pé trods af
hr. Melchiors anbefaling konkret at navne
den — Merklinsagen, altsd hvor man konkret
far tingene frem i billedet, og hvor jeg har



