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[Ebba Strange]

ten, som justitsministeren si gentager i sit
omtalte svar til mig, og jeg oplever, at justits-
ministeren giver det en lille stramning i for-
hold til finansministeren, i og med at hun
sidestiller de to st af begraensninger, som
nu er navnt, nemlig tavshedspligten og
loyalitetspligten. .

Finansministeren mener i sit svar til mig
ikke, at der tiltrenges en sarlig definition af
loyalitetspligten, men jeg ma nok sige — ogsa
efter den del af debatten, jeg her i dag har
lyttet til — at jeg tror, det er vigtigt, at vi far
en yderligere debat om, hvad det egentlig er
for en loyalitetpligt, vi taler om. Er det en
politisk loyalitet over for de politikere, man
er ansat under? Er det en loyalitet, som fi-
nansministeren er lidt inde pé i dag i sin re-
degorelse, for at den offentlige forvaltning
kan fungere pa en tilfredsstillende made?
Eller hvad er det for en loyalitet, vi taler
om? Jeg tror, at bdde de offentligt ansatte og
vi andre har brug for at fa en uddybning af
det sporgsmal.

Derfor er jeg ogsé tilfreds med og glad
for, at finansministeren i dag har lovet at
lade Bent Christensen udarbejde et respon-
sum om disse ting, og da vil jeg altsd bede
om, at man is@r tager begrebet loyalitetspligt
op og gennemgar, hvad det er i Danmark.

I Vesttyskland har man et begreb, som vi
ogsd pad dansk kalder berufsverbot; det har
vi ikke i Danmark. Den vesttyske lovgivning
bliver rimelig let at gennemskue, den bliver i
hvert fald lettere at gennemskue end den
danske, fordi dér ved man noget om, at hvis
man har tilknytning til en politisk organisati-
on af et bestemt tilsnit, skal man gennem en
undersegelse for at fa konstateret, om man
nu kan forventes at vere loyal over for for-
fatningen, inden man far offentlig ansattelse.
En sadan prave skal vi ikke igennem i Dan-
mark, og det synes jeg er godt, men netop
derfor har vi brug for en redegorelse for dis-
se ting, for i Danmark eksisterer til gengeld
risikoen for maskerede sanktioner med andre
begrundelser, f. eks. samarbejdsvanskelighe-
der eller manglende dygtighed. Som det ogsa
er sagt i debatten her i dag, kan sanktionerne
vaere forflyttelse eller manglende avancement
- og de ting er meget vanskelige at papege
og gennemskue — og det kan i sjaldnere til-
felde vare afskedigelse.

Jeg vil godt tillade .mig pa.trods af hr.
Melchiors indlaeg at nevne endnu et eksem-

pel. Der verserer i ajeblikket ved ostre lands-
ret en sag mod indenrigsministeriet rejst af
den tidligere leder af fysioterapeutskolen,
Inga Denver, og folger man lidt med i denne
sag, far man det indtryk — nu skal jeg ikke
foregribe domstolens dom ~ at det er meget
svert at pdvise reelt, hvori samarbejdsvan-
skelighederne med Inga Denver har bestdet
sével internt som eksternt. Man far let det
indtryk, at afskedigelsen hang sammen med,
at Inga Denver som offentligt ansat, som
leder af fysioterapeutskolen, udtalte sig og
sogte undervisningen lagt til rette efter ret-
ningslinjer, som ikke faldt i god jord hos
dem, der stod bag skolens ledelse, nemlig
indenrigsministeriet og sundhedsstyreisen.

Det andet eksempel er som navnt fuld-
magtig Jussi Merklin. Det er helt klart, at de
udtalelser, Jussi Merklin er kommet med om
CPR-registreringen, har veret i modstrid
med den politiske mening hos hans overord-
nede, og han har, som det ogsid er blevet
nevnt tidligere i debatten, med sine udtalel-
ser generet sa store og magtfulde organisatio-
ner i Danmark som Danmarks Statistik og
Kommunernes Landsforening pid en sddan
méde, at de har madttet reagere p4 hans udta-
lelser. Det er meget sveert for os, der deltager
i debatten, ikke at fa det indtryk, at det var
baggrunden for, at han blev flyttet til et an-
det arbejdsomrade, hvor hans saglige indsigt
var mindre og derfor maske ogsd hans mu-
ligheder for med vagt at blande sig i den
offentlige debat. -

Det tredje eksempel, jeg skal nzvne, er et
eksempel fra en kommune. Det drejer sig om
Kabenhavns kommune, der for et ars tid si-
den flyttede en socialriddgiver ved navn Ilse
Mikkelsen fra et kebenhavnsk bistandskon-
tor til andet arbejde, efter at hun havde ud-
talt sig til et dagblad om de darlige arbejds-
forhold, hun mente fandtes pa de sociale bi-
standskontorer i Kebenhavn.

Det er tre eksempler pd tre mennesker, der
har villet lagge navn til .den behandling, de
har veret ude for. Foruden dem meder vi
nok alle talrige eksempler, som vi sidan he-
rer underhdnden, som vi herer en passant, og
hvor folk ikke bryder sig om at laagge navn
til det, de er udsat for, fordi det ikke er ser-
lig attraktivt at miste en god ansettelse i den
offentlige forvaltning i en periode med ar-
bejdsleshed.



