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[Holmberg]

undergivet en sparsom behandling i stats- og
forvaltningsrettens litteratur.

Til sidst kan jeg sige pa venstres vegne, at
vi vil veere med til at fjerne en eventuel usik-
kerhed. -

Grethe Fenger Msller (KF):

Emnet for dagens debat ligger naturligvis i
spendifgsfeltet mellem den ytringsfrihed,
som grundloveti tilsikrer alle borgere, og sa
den loyalitet, éﬁhver, ogsa offentligt ansatte,
ma have over fof sin arbejdsplads. I grundlo-
vens § 77 siges det:

»Enhver ér berettlget til pa tryk, i sknft og
tale at offentliggore sine tanker, dog under
ansvar for domstolene. Censur og andre fo-
rebyggende forholdsregler kan ingen sinde
pé ny indferes.«

"~ Dette er méaske grundlovens vaesentligste
paragraf og altsd ogsa det vesentligste i vo-
res debat her i dag.

Jeg vil dernast sige, at hvis der skulle bli-
ve tale om et valg, er der naturligvis ingen
tvivl. Ytringsfriheden kommer forst i et fol-
kestyret land. Her kunne man si standse,
men det kan naturligvis ikke nytte i en debat
som denne at gore det, for man kan ikke go-
re denne problemstilling op i sort eller hvidt.
Vi mé tage de konfliktmuligheder, der kan
eksistere mellem ytringsfriheden og loyalite-
ten, op til en alvorlig vurdering. Maske kan
det kun gores fuldt ud i ganske konkrete sa-
ger, for netop her kan man vurdere. Men det
er vanskeligt for os her i folketinget at g4 ind
i enkeltsager, og det har nok heller ikke ve-
" ret hensigten med denne foresporgsel.

Derfor ma debatten g& over i det mere
teoretiske, og sd ma vi altsd lebe risikoen for,
at den ogsa bliver mere luftig, p4 den made
at forstd, at vi ikke har udtrykkelige regler pa
dette omrdde uden for tavshedspligtens
grenser.

Professor, dr. jur. Poul Andersens afhand-
ling om tjenestemznds ytringsfrihed, der
ganske vist stammer fra for den anden ver-
denskrig, viser problemets omfang, men uden
at man kan pege pa enkle lesninger. Men jeg
synes, det er elementeert at sla fast, at offent-
ligt ansatte har samme ytringsfrihed som an-
dre borgere og samme ret til at tage del i den
offentlige debat. Dette er efter dansk praksis
og dansk lovgivning ikke i strid med tjene-
stemandsbegrebet.

Jeg mener at kunne konstatere, at der til
det danske tjenestemandssystem er knyttet en
meget hej grad af troverdighed, og det er
ogsa derfor, vi fra konservativ side sd starkt
har onsket at bevare tjenestemandssystemet
for at sikre, at vi har en uafhangig og en
loyal embedsstand.

Jeg vil nevne to eksempler her pa det. Det
ene er, at vi ikke i Danmark har politiske
embedsmand. Vi udskifter ikke vores em-
bedsm@nd, nar vi fir en ny regering, men
regner med, at embedsmendene er uafhangi-
ge og loyale. Det andet eksempel er — og det
er noget ganske enestiende i forhold til an-
dre lande - at offentligt ansattes ytringsfri-
hed fortolkes sa bredt her i Danmark, at man
samtidig kan vare offentligt ansat og politisk
aktiv, ja, man kan endda vere folketings-
medlem for et hvilket som helst politisk par-
ti. Dette siger efter min mening noget om, at
vi her i landet har en ha&vdvunden tradition
for en loyal embedsstand, og at man i prak-
sis ikke har haft vanskeligheder med at finde
ud af, hvor graensen gir mellem den person-
lige ytringsfrihed og den tavshedspligt og
loyalitet, man skylder sin tjeneste.

Men debatten i dag kan ikke blive enkel,
nar den drejer sig om en af vore vaesentligste
frihedsrettigheder og greenserne for denne.

Hvis man bliver ansat i en privat virksom-
hed, forventes det naturligvis, at man er loyal
over for denne virksomhed. Jeg vil ogsd me-
ne, at det er sddan, at privat ansatte har
snevrere grenser for deres ytringsfrihed end
offentligt ansatte har. Hvis vi ser pd de of-
fentligt ansatte i staten eller i kommunen,
mener jeg ogsd, man m4 sige, at det ville va-
re i strid med alle regler, hvis en medarbej-
der, der behandler .en ganske bestemt sag,
gar uden for deren og offentligt kritiserer
forslag fra folkevalgte sender og sammen.

- Den offentligt ansatte har den ytringsfri-
hed, der tilkommer andre borgere, men be-
grenset af den tavshedspligt og den loyali-
tetspligt, der er knyttet til den pageldende
stilling. Tavshedspligten kan gi pa personsa-
ger, og den kan gi pa sikkerhedssager, men
den kan ogsd g& pa hensynet til den politiske
beslutningsproces. Det vil vere uholdbart,
hvis en offentligt ansat forteller om diskussi-
oner mellem folkevalgte, debatter med eks-
perter, synspunkter, der er brugt i dreftelsen.
Hvis dette var tilfaldet, ville den til enhver -
tid politisk ansvarlige ikke kunne fole sig



