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følger området med stor interesse og giver 
udtryk for deres holdning til problemerne. 
Som allerede antydet synes jeg imidlertid 
nok, at der har været mange misforståelser 
inde i diskussionen om forsikringen i den 
senere tid, og jeg håber, at forslaget vil med- 
virke til en mere afklaret offentlig debat om 
disse emner. 

Det er regeringens opfattelse, at dette lov- 
forslag og de administrative ændringer, som 
knytter sig til det, er et nyttigt skridt mod 
gennemførelsen af nødvendige justeringer 
inden for arbejdsløshedsforsikringen. Som 
allerede nævnt forventer regeringen ikke, at 
alle problemer hermed er løst. Der kan blive 
tale om yderligere justeringer på et senere 
tidspunkt, ligesom regeringen naturligvis er 
meget åben over for de kommentarer og for- 
slag, som kommer frem under behandlingen i 
tinget og i arbejdsmarkedsudvalget. 

Jeg skal hermed anbefale lovforslaget til 
velvillig og hurtig behandling. 

Arbejdsministeren (Auken): 
Hermed tillader jeg mig at fremsætte: 
Forslag til lov om lønmodtageres retsstilling 

ved virksomhedsoverdragelse. 
(Lovforslag nr. L 151). 
Forslaget tager sigte på at gennemføre 

EF-Rådets direktiv af 14. februar 1977 om 
tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivning 
om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder 
i forbindelse med overførsel af virksomheder, 
bedrifter eller dele af bedrifter. 

Ligesom arbejdsmarkedets parter var ind- 
draget i forhandlingerne forud for den dan- 
ske stillingtagen til EF-Rådets direktiv, har 
de deltaget i et efterfølgende udvalgsarbejde 
om udarbejdelse af et forslag til dansk gen- 
nemførelseslovgivning. Med enkelte forbe- 
hold har der været enighed i udvalget. Det 
fremsatte forslag svarer til det af udvalget 
udarbejdede med tilføjelse af en særlig regel 
for lærlinge m. v., om hvilken jeg henviser til 
forslagets bemærkninger, og en ikrafttrædel- 
sesbestemmelse. Herudover er det efter for- 
handling med ministeriet for Grønland fore- 
slået, at loven ikke skal gælde for Grønland. 

Hovedformålet med lovforslaget er at sikre 
lønmodtagernes rettigheder i tilfælde af virk- 
somhedsoverdragelse, således at den, der kø- 
ber eller på anden måde får en virksomhed 
overdraget, umiddelbart indtræder i den tid- 

ligere ejers rettigheder og forpligtelser efter 
de løn- og arbejdsforhold, som bestod forud 
for overdragelsen. Dette gælder, hvad enten 
der er tale om offentligt ejede eller private 
virksomheder. 

Endvidere foreslås det, at afskedigelse på 
grund af overdragelse af en virksomhed ikke 
skal anses for rimeligt begrundet, medmindre 
afskedigelsen skyldes økonomiske, tekniske 
eller organisatoriske hensyn, der medfører 
beskæftigelsesmæssige ændringer. 

Vigtigt er også forslaget om, at overdrage- 
ren og erhververen skal informere de berørte 
lønmodtagere om en række forhold, der har 
betydning for lønmodtagerne, og at der er 
pligt til at optage forhandlinger med løn- 
modtagerne om eventuelle foranstaltninger 
for disse i forbindelse med overdragelsen. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og 
bemærkningerne hertil, skal jeg på regerin- 
gens vegne anbefale forslaget til tingets vel- 
villige behandling. 

Arbejdsministeren (Auken): 
Jeg tillader mig herved for folketinget at 

fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af  lov om ar- 

bejdsmiljø. (Stoffer og materialer, arbejdsmil- 
jørådet, bidrag til arbejdsmiljøfondet, tavs- 
hedspligt). 

(Lovforslag nr. L 152). 
Dette forslag tager først og fremmest sigte 

på at udbygge mulighederne for sikring mod 
sundhedsskader fra stoffer og materialer i 
arbejdsmiljøet. 

Når det allerede få år efter arbejdsmiljølo- 
vens vedtagelse er fundet påkrævet at foreta- 
ge denne udbygning, hænger det dels sam- 
men med, at folketingets arbejdsmarkedsud- 
valg under behandlingen af loven henstillede 
til arbejdsministeren at optage kontakt med 
andre ministerier, styrelser og institutter samt 
arbejdsmarkedets parter for at få koordineret 
overvejelserne af, hvorledes man bedre end i 
dag vil kunne styre brugen af farlige stoffer. 
Dels skyldes det, at behovet for øget viden 
om mulige farer fra forskellige stoffer og for 
midler til at imødegå disse farer har været 
stærkt stigende i virksomhederne og offent- 
ligheden. Hertil kommer, at intensivering af 
arbejdet med disse problemer i andre indu- 
strilande har øget mulighederne for at tilveje- 
bringe og udnytte en viden, som det ville 


