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tester; at indfere en begrensning af deltids-
forsikredes " tet til supplerende dagpenge:
samt at h&ve det mindstebelob i dagpenge,
som kan udbetales i en uge fra dagpenge for
Y til dagperige for en hel dags ledighed.

I forbindelse hermed vil det blive henstil-
let til arbejdsformidlingen at forsterke be-
streebelserne pa at anvise fuldtidsarbejde til
fuldtidsforsikrede med- deltidsbeskaftigelse
og i evrigt sd vidt muligt at anvise fuldtids-
forsikrede fuldtidsarbejde og deltidsforsikre-
de deltidsarbejde.

Der vil endvidere blive indfert en regel
om overforsel af timer ud over normal ar-
bejdstid fra uge til uge, saledes at overarbej-
de i én uge nedsztter muligheden for udbeta-

ling af dagpenge i den naste. Denne regel .

kan ogsd ses i- sammenha&ng med overvejel-
- serne omkring begrensning af overarbejde.
Samtidig med gennemforelsen af disse en-
dringer vedrerende supplerende dagpenge vil
regeringen for sit eget vedkommende og gen-
nem kontakt med de kommunale organisati-
oner arbejde pd, at si mange stillinger som

muligt bliver normeret som fuldtidsstillinger -

og det dermed undgéds, at medlemmer, der
soger fuldtidsstillinger, ma lade sig ansztte
pé deltid og samtidig have dagpenge.

Det skal i denne sammenha&ng understre-
ges, at der ikke heri ligger nogen modset-
ning til de igangvarende bestrabelser pd at
fremme deltidsstillinger inden for det offent-
lige, i det omfang de ansatte selv ensker del-
tidsansa®ttelse. Det vil ogsa fremover vere
siddan, at ansattes ensker om deltidsbeskafti-
gelse vil blive imedekommet i videst muligt
omfang. Sddanne ans®ttelser er i overens-
stemmelse med intentionerne i lovforslaget —
nemlig at ansattelsesformen i sd hej grad
som muligt skal svare til den enkeltes eget
onske.

Regeringen venter ikke, at disse forholds-
regler vil kunne lose alle problemerne om-
kring den utilsigtede anvendelse af arbejds-
loshedsdagpenge. Det er imidlertid besluttet
at gd gradvis frem inden for dette meget
komplicerede omrade for at sikre, at de nye
regler rammer den utilsigtede anvendelse si

precist som overhovedet muligt og det und- -

gas, at reglerne far urimelige virkninger for
grupper af arbejdsgivere eller arbejdslesheds-
kassemedlemmer. Derfor seges kun de navn-
te @ndringer gennemfart nu. Der vil imidler-

tid sammen med arbejdsmarkedets parter

blive arbejdet videre med problemerne.

Regeringen er saledes indstillet pa at finde
frem til en administrerbar ordning, hvorefter
arbejdsgiveren skal betale ved kortvarige
hjemsendelser, hvor den ansatte vender tilba-
ge til virksomheden. En sidan regel skal ikke
ramme almindelige afskedigelser. .

Samtidig vil udviklingen omkring udbeta-
ling af supplerende dagpenge blive fulgt me-
get noje med henblik pd at konstatere virk-
ningerne af de forholdsregler, som nu tages,
og behovet for yderligere @ndringer.

Hvis ikke vi gennem de foresliede foran-
staltninger fuldt ud opnér det tilsigtede resul-
tat, vil regeringen tage de nedvendige skridt
til yderligere foranstaltninger inden et ar. "~

Det er allerede nevnt, at arbejdsformidlin-
gen vil blive inddraget i gennemforelsen af
visse af de forestdende @ndringer. For at’
styrke arbejdsformidlingens effektivitet fore-
slds endvidere en ny lovbestemmelse, som
palegger formidlingen at sege oplysninger
fra arbejdsgiverne om det forventede forbrug
af arbejdskraft. Herved far arbejdsformidlin-
gen tid til og mulighed for at tilvejebringe
arbejdssegende med de kvalifikationer, som
der er brug for til det enkelte job. Det skal
her n®vnes, at det selvfolgelig er helt frivil-
ligt for arbejdsgiverne, om de vil reagere pa
arbejdsformidlingens henvendelser, som i
ovrigt kun vil blive rettet til virksomheder af
en vis storrelse. Det er imidlertid regeringens
hab, at arbejdsgiverne vil medvirke til denne
styrkelse af formidlingen, som er til fordel
for bade virksomhederne og lonmodtagerne.

En anden andring af betydning for ar-
bejdsgiverne er forslaget om @ndrede regler
for arbejdsgivernes bidrag til forsikringen.
De gxldende regler pd dette omrade stam-
mer fra en tid, hvor bade arbejdsmarkedet og
forsikringen sd& anderledes ud end i dag, og
dette giver sig udslag i en manglende ensar-
tethed i arbejdsgivernes forpligtelse til at bi-
drage til forsikringen. Dette seges nu andret
gennem forslaget om, at alle arbejdsgivere
skal betale samme bidrag for alle ansatte — af
hensyn til de mindre virksomheder dog sa-
dan, at der ikke betales bidrag for en helars-
arbejder i hver virksomhed.

Inden for A-kasserne sker der den @n-
dring, at det fremover bliver en betingelse
for statsanerkendelse, at kassen har mindst
5.000 medlemmer mod hidtil 1.000 medlem-



