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[Ministeren for skatter og afgiﬂér]

ninger. Andringen har forbindelse med skat-
testyrelseslovens ikrafttreeden pr. 1. januar
1979.

Med disse bemearkninger, og idet jeg i ov-
rigt kan henvise til forslaget og bemarknin-
gerne hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til
det heje tings velvillige behandling.

Keld Andersen (KF):

Pa forslagsstillernes vegne tillader jeg mig
herved at fremsette:

Forslag til lov om cendring af ligningsloven.
(Lejeveerdi i blandede ejendomme m. v.).
(Lovforslag nr. L 148).

Jeg skal i ovrigt henvise til de bemerknin-
ger, der ledsager lovforslaget.

Keld Andersen (KF):

Pa forslagsstillernes vegne tillader jeg mig
herved at fremsaette:

Forslag til lov om cendring af ligningsloven.
(Lejeveerdi af bolig i egen ejendom).

(Lovforslag nr. L 149).

Jeg skal i ovrigt henvise til de bemaerknin-
ger, der ledsager lovforslaget.

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg tillader mig herved for folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.
v. (Arbejdsgiverbetaling, nedsatte dagpenge,
ferie, forhgjelse af medlemstallet som betingel-
se for anerkendelse, arbejdsgivernes kontakt
med arbejdsformidlingen m. m.).

(Lovforslag nr. L 150).

Lovforslaget indeholder en rekke elemen-
ter af forskellig art og vegt og dermed ogsa
med noget forskellig baggrund. Hovedforma-
let-er imidlertid at foretage justeringer af for-
sikringssystemet, sdledes at det kommer til at
svare bedre til de galdende forhold pé ar-
bejdsmarkedet. Dette indebzrer @ndringer af
loven og af administrative regler, der kan
medvirke bade til at undgé utilsigtet anven-
delse af systemet, til at sikre hensigtsmaessige
forhold for de mennesker, som rammes af
arbejdsleshed, og til at sikre et effektivt og
hensigtsmessigt forsikringssystem.

Baggrunden for lovforslaget er séledes i
hej grad, at der er sket en udvikling pa ar-

bejdsmarkedet, som gor visse geldende reg-
ler mindre hensigtsmassige. Det er i denne
sammenhang meget vigtigt at vaere klar over,
at der er en vekselvirkning mellem dagpenge-
reglerne og ansettelses- og arbejdsforholde-
ne, siledes at dagpengereglerne kan vere
med til at fremme eller hemme tendenser pa
arbejdsmarkedet. Dette er sarlig tydeligt i
perioder med darlig beskftigelse, hvor visse
af de mekanismer, som ellers forhindrer util-
sigtet anvendelse af dagpengene, ikke virker
fuldt ud.

Det er regeringens enske at sege at be-
grense antallet af situationer, hvor dagpen-
gereglerne indvirker pa arbejdsmarkedets
forhold, fordi @ndringer pa dette omrade
ber fremkomme som tilsigtede folger af afta-
ler mellem arbejdsmarkedets parter eller af
lovgivning og ikke som mere eller mindre
tilfaeldige resultater af udbetaling af dagpen-
ge. Lovforslagets formal er derfor ogsd at
medvirke til at opretholde de arbejdsvilkar
m. v., som er aftalt gennem de kollektive
overenskomster.

Det er pa denne baggrund, at forslagene
om arbejdsgiverbetaling ved ledighed i til-
slutning til helligdage m. v. og om suppleren-
de dagpenge skal ses.

Forslaget om arbejdsgiverbetaling medfo-
rer, at arbejdsgiveren skal betale et belab,
som svarer til de dagpenge, som ledigheden i
tilslutning til jul, paske, Kristi himmelfarts-
dag, grundlovdag og 1. maj har medfert, dog
hojst 40 timer for hver ansat. Med denne
regel seger man at undgd, at arbejdsgivere
gennem hjemsendelser i tilslutning til hellig-
dage péferer det offentlige store udgifter.

De forskellige andringer vedrerende sup-
plerende dagpenge har ved siden af onsket
om at undgé utilsigtede udbetalinger af dag-
penge det formdal at medvirke til at skabe
flere fuldtidsansettelser. Som navnt i be-
merkningerne til lovforslaget er der ikke
tvivl om, at de galdende regler for udbeta-
ling af supplerende dagpenge har medvirket
til at skabe et storfe antal deltidsstillinger,
end det ellers ville vere naturligt for det ek-
sistererende arbejdsmarked.

Andringerne gar ud pé at indfere en yder-
ligere sanktionsregel ved veagring i situatio-
ner, hvor en fuldtidsforsikret med deltidsar-
bejde neegter at overtage et fuldtidsarbejde;
at indfere fastere rammer for arbejdsforde-
lingsordninger og for brugen af frigerelsesat-



