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[Bolvig]

»Agter ministeren inden den 1. februar at
fremsette et forslag til lov om begrensning
af overarbejde 7«

(Spm. nr. 522).

Skriftlig begrundelse.

I udtalelser til pressen har ministeren pro-
klameret fremsattelsen af et lovforslag om
begrensning af overarbejde med tvungen
afspadsering.

I dagbladet Borsen den 23. januar frem-
haever venstres markedspolitiske ordferer, at
dette parti er modstander af en lovgivning pa
dette omrade.

Arbejdsministeren (Auken):

Den 18. januar i ar modtog jeg fra udval-
get af 1977 om fordeling af arbejdet en be-
teenkning med et udkast til en lovgivning om
begrensning af overarbejde og om afspadse-
ring, og jeg vil gerne benytte lejligheden til at
sige tak til udvalget for det arbejde, udvalget
har udfert under meget vanskelige — ikke
mindst tidsmaessigt — betingelser.

Samme dag jeg modtog betaenkningen,
udtalte jeg over for pressen bl. a., at der ifel-
ge regeringens lovprogram eventuelt ville
blive fremsat forslag om begrensning af
overarbejde.

Jeg udtalte videre, at den forste betingelse
for et sddant lovgivningsinitiativ med den nu
foreliggende betenkning var opfyldt, idet
regeringen nu havde det nedvendige grund-
lag for sine videre overvejelser, og at der, sa
snart der havde varet tid til at saette sig neer-
mere ind i betenkningen, ville finde en dref-
telse sted i regeringen om, hvordan man kom
videre med dette vigtige sporgsmaél.

Det siger sig selv, at det pd sa kort tid som
inden 1. februar er udelukket at nad frem til
en beslutning om og fremsattelse af lovfor-
slag. Jeg haber imidlertid, at jeg har fortolket
hr. Bolvigs hensigter rigtigt, nar jeg gar ud
fra, at det i hvert fald ikke vil stade pa mod-
stand fra hans og de radikales side, hvis et
lovforslag om begrensning af overarbejde
forelegges tinget pa et lidt senere tidspunkt.

Bolvig (RV):

Jeg kan forsikre arbejdsministeren om, at
fortolkningen er rigtig. Ma jeg fortolke ar-
bejdsministerens holdning séledes, at nar ar-
bejdsministeren har laest beteenkningen igen-

nem et par gange til og overvejet det, vil ar-
bejdsministeren fremsatte et forslag, som
arbejdsministeren er positiv over for?

Nu har vi varet vant til, at man har segt
om dispensation pad andre omréder inden for
arbejdsministeriet; ma jeg dermed regne
med, at arbejdsministeren, nar dette forbere-
dende arbejde og overvejelserne er gennem-
fort, vil anmode om dispensation, sdledes at
vi kan f4 et sddant forslag fremsat?

Jeg mener, det kan fa overordentlig veerdi-
fulde beskaftigelsesmassige konsekvenser.
Jeg ved ogsd, at det er nedvendigt med ret
omfattende udvalgsarbejde, nar vi skal drofte
et sddant forslag, og derfor vil jeg nedig ha-
ve, vi kommer i samme situation som ved
efterlonnen, hvor arbejdsministeren jo ved, at
et bestemt parti, som stdr arbejdsministeren
serlig ner i gjeblikket, ikke fandt, at der var
tid nok til, at vi kunne fa et sidant forslag
gennemfort inden sommerferien. Jeg vil ger-
ne undga en siadan situation igen og vil der-
for sperge ministeren: hvornér forventer mi-
nisteren at kunne soge om dispensation til at
fremsatte forslaget?

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg er helt enig med hr. Bolvig i, at mit
svar ma karakteriseres som positivt. Nar man
har en klar holdning, vil der ogsa blive for-
tolkninger af denne klare holdning, men jeg
kan medgive, at der er tale om positiv ind-
stilling, ogsa for sa vidt angar dette, at vi kan
opnd en fornuftig beskzftigelsesmassig ef-
fekt gennem en begreensning af overarbejde
og gennem afspadsering af overarbejde.

Regeringen har ogsd ved sin tiltreedelse
over for folketinget tilkendegivet, at man pa
baggrund af det arbejde, der var sat i gang i
udvalget vedrerende fordeling af arbejdet,
ville overveje, hvilke initiativer og beslutnin-

. ger der kunne traffes pa dette omrade, og pa

lovlisten er der opfert eventuelt lovforslag.
Det er imidlertid ikke muligt for mig i dag
at sige, om det initiativ, som regeringen er
forpligtet til, vil have form af et lovforslag.
Vi har brug for at overveje meget neje, hvor-
dan onsket om begraensning af overarbejde
og afspadsering af overarbejde kan forenes
med vore overenskomstmassige mekanismer
og vore overenskomstmaessige systemer, og
s& snart disse overvejelser er afsluttet — og
jeg kan love hr. Bolvig, at det vil de blive



