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styrelse ikke må undlade at ansætte kvinder, 
fordi de eventuelt kan gå hen og blive gravi- 
de; det kan selvfølgelig ske, selv om det ikke 
sker for alle. 

Statsministeren (Anker Jørgensen): 
Fru Ebba Strange stillede et tillægsspørgs- 

mål, men der var en så tydelig tendens deri, 
at det også var en mening, der blev givet til 
kende i det spørgsmål, og jeg kan sige, at jeg 
er enig med fru Ebba Strange i spørgsmålet 
og det svar, der lå i selve det spørgsmål, fru 
Ebba Strange stillede. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

3) Til arbejdsministeren af: 

Grethe Fenger Møller (KF): 
»Med hvilken begrundelse vil ministeren 

straffe de privat og offentligt ansatte løn- 
modtagere, der nu får reduceret deres efter- 
løn, fordi de er omfattet af en pensionsord- 
ning?« 

(Spm. nr. 451). 

Skriftlig begrundelse. 

Under udvalgsbehandlingen om efterløns- 
ordningen forsøgte jeg forgæves at sikre, at 
efterlønnen ikke ville blive reduceret for løn- 
modtagere, der enten som privat eller offent- 
ligt ansatte selv har indbetalt til en pensions- 
ordning. Arbejdsministeren og udvalgsflertal- 
let afviste denne anmodning med henvisning 
til, at spørgsmålet skulle forhandles med 
landsarbejdsnævnet. Efter de retningslinjer, 
som ministeren nu har fastsat, vil efterlønnen 
blive reduceret for de lønmodtagere, der har 
en pensionsordning, som de selv har bidraget 
til i en lang årrække. De pågældende bliver 
dermed straffet, fordi de selv har ønsket at 
sikre deres alderdom gennem opsparing. 

Arbejdsministeren (Auken): 
De regler, som fru Grethe Fenger Møller 

sigter til, er fastsat i arbejdsministeriets cirku- 
lære af 18. december 1978, og de går ud på, 
at der skal ske et vist fradrag for løbende 
udbetalinger fra pensionsordninger, som er 
led i et tidligere ansættelsesforhold, og hvor- 
til arbejdsgiverne typisk har bidraget. Fradra- 
get sker ved brug af arbejdsløshedskassens 
såkaldte omregningssats, der svarer til den 

gennemsnitlige timefortjeneste inden for kas- 
sens faglige område. Pensionsbeløbet omreg- 
nes til timer, for hvilke der sker fradrag i 
efterlønnen. 

Der er altså ikke tale om en modregning 
krone for krone, og efterlønsmodtagere, der 
får en pension, vil være bedre stillet end an- 
dre efterlønsmodtagere, hvad jeg selvfølgelig 
kan give en række konkrete eksempler på. 

Fradragsreglernes udformning medfører 
endvidere, at der fradrages mindre for pensi- 
onsindtægter, når efterlønnen nedtrappes, det 
vil sige, at man vil få et stadig mindre fra- 
drag i efterlønnen, efterhånden som der sker 
aftrapning. 

Spørgsmålet om fradrag i efterlønnen på 
grund af egenpension har været drøftet i ud- 
valget om fordeling af arbejdet, som med 
alle lønmodtagernes organisationers stemmer 
gik ind for sådanne regler. Også i bemærk- 
ningerne til lovforslaget, som jo stort set byg- 
ger på fordelingsudvalgets betænkning, om- 
tales det, at der vil blive tale om sådanne 
fradragsregler, og af folketingsudvalgets be- 
tænkning fremgår det, at et flertal i folketin- 
get ønsker sådanne fradragsregler. 

Jeg har derfor fundet, at regeringen var 
bundet til at fastsætte disse fradragsregler, og 
jeg skal også tilføje, at jeg finder disse regler 
rimelige; ellers ville vi jo heller ikke i lovfor- 
slaget have lagt op til dem. Jeg er altså enig 
med den indstilling, der ligger fra fordelings- 
udvalget, og jeg er enig med flertallet i folke- 
tinget. 

Forholdet er jo det, at en egenpensionist 
ikke vil få en ringere stilling ved tillige at få 
efterløn, men tværtimod få en forbedret situ- 
ation. Derimod vil det forekomme mig uri- 
meligt, om man ved at undlade at fastsætte 
fradragsregler skulle kunne komme i den 
situation, at mange efterlønsmodtagere med 
pension kunne få ikke blot lige så meget, 
som de tjente, da de gik på arbejde, men væ- 
sentligt mere i samlet indkomst, når man 
lægger efterløn og pension sammen. 

Jeg skal til slut sige, at jeg har haft en 
drøftelse med landsarbejdsnævnets arbejds- 
udvalg vedrørende disse spørgsmål, og at 
lønmodtagernes organisationer, altså også 
arbejdsledernes, tjenestemændenes og funkti- 
onærernes organisationers repræsentanter, 
havde en betydelig grad af forståelse for de 
synspunkter, der ligger til grund for regel- 
fastsættelsen, og som selvfølgelig også hviler 


