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[Ebba Strange]

styrelse ikke ma undlade at ansatte kvinder,
fordi de eventuelt kan g& hen og blive gravi-
de; det kan selvfolgelig ske, selv om det ikke
sker for alle.

Statsministeren (Anker Jorgensen):

Fru Ebba Strange stillede et tillegssporgs-
mal, men der var en sd tydelig tendens deri,
at det ogsa var en mening, der blev givet til
kende i det spergsmél, og jeg kan sige, at jeg
er enig med fru Ebba Strange i spergsmalet
og det svar, der 14 i selve det sporgsmal, fru
Ebba Strange stillede.

Hermed sluttede sporgsmaélet.

3) Til arbejdsministeren af:

Grethe Fenger Mgller (KF):

»Med hvilken begrundelse vil ministeren
straffe de privat og offentligt ansatte len-
modtagere, der nu fir reduceret deres efter-
lon, fordi de er omfattet af en pensionsord-
ning 7«

(Spm. nr. 451).

Skriftlig begrundelse.

Under udvalgsbehandlingen om efteriens-
ordningen forsegte jeg forgaeves at sikre, at
efterlonnen ikke ville blive reduceret for leon-
modtagere, der enten som privat eller offent-
ligt ansatte selv har indbetalt til en pensions-
ordning. Arbejdsministeren og udvalgsflertal-
let afviste denne anmodning med henvisning
til, at spergsmalet skulle forhandles med
landsarbejdsnavnet. Efter de retningslinjer,
som ministeren nu har fastsat, vil efterlennen
blive reduceret for de lenmodtagere, der har
en pensionsordning, som de selv har bidraget
til i en lang arrekke. De pigaldende bliver
dermed straffet, fordi de selv har ensket at
sikre deres alderdom gennem opsparing.

Arbejdsministeren (Auken):

De regler, som fru Grethe Fenger Moller
sigter til, er fastsat i arbejdsministeriets cirku-
leere af 18. december 1978, og de gér ud pa,
at der skal ske et vist fradrag for lgbende
udbetalinger fra pensionsordninger, som er
led i et tidligere ansattelsesforhold, og hvor-
til arbejdsgiverne typisk har bidraget. Fradra-
get sker ved brug af arbejdsleshedskassens
sdkaldte omregningssats, der svarer til den

gennemsnitlige timefortjeneste inderi for kas-
sens faglige omrade. Pensionsbelabet omreg-
nes til timer, for hvilke der sker fradrag i
efterlennen.

Der er altsi ikke tale om en modregning
krone for krone, og efterleansmodtagere, der
far en pension, vil veere bedre stillet end an-
dre efterlensmodtagere, hvad jeg selvfolgelig
kan give en reekke konkrete eksempler pa.

Fradragsreglernes udformning medforer
endvidere, at der fradrages mindre for pensi-
onsindtegter, nar efterlonnen nedtrappes, det
vil sige, at man vil fa et stadig mindre fra-
drag i efterlonnen, efterhdnden som der sker
aftrapning.

Sporgsméilet om fradrag i efterlonnen pa
grund af egenpension har varet dreftet i ud-
valget om fordeling af arbejdet, som med .
alle lenmodtagernes organisationers stemmer
gik ind for sddanne regler. Ogsa i bemeark-
ningerne til lovforslaget, som jo stort set byg-
ger pa fordelingsudvalgets betenkning, om-
tales det, at der vil blive tale om sadanne
fradragsregler, og af folketingsudvalgets be-
tenkning fremgar det, at et flertal i folketin-
get onsker sddanne fradragsregler.

Jeg har derfor fundet, at regeringen var
bundet til at fastsette disse fradragsregler, og
jeg skal ogsa tilfeje, at jeg finder disse regler
rimelige; ellers ville vi jo heller ikke i lovfor-
slaget have lagt op til dem. Jeg er altsi enig
med den indstilling, der ligger fra fordelings-
udvalget, og jeg er enig med flertallet i folke-
tinget.

Forholdet er jo det, at en egenpensionist
ikke vil fa en ringere stilling ved tillige at fa
efterlon, men tvertimod fa en forbedret situ-
ation. Derimod vil det forekomme mig uri-
meligt, om man ved at undlade at fastsette
fradragsregler skulle kunne komme i den
situation, at mange efterlonsmodtagere med
pension kunne fa ikke blot lige sa meget,
som de tjente, da de gik pd arbejde, men vz-
sentligt mere i samlet indkomst, ndr man
leegger efterlon og pension sammen.

Jeg skal til slut sige, at jeg har haft en
dreftelse med landsarbejdsnevnets arbejds-
udvalg vedrerende disse spergsmal, og at
lenmodtagernes organisationer, altsd ogsa
arbejdsledernes, tjenestemendenes og funkti-
onarernes organisationers reprasentanter,
havde en betydelig grad af forstaelse. for de
synspunkter, der ligger til grund for regel-
fastsaettelsen, og som selvfolgelig ogsd hviler



