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Til arbejdsministeren (12/12 78) af: 

Kurt Hansen (VS): 
»Deler regeringen den fortolkning, som 

LO og Dansk Arbejdsgiverforening er kom- 
met til vedrørende det antal dyrtidsportioner, 
der bliver indefrosset i ATP-fonden, nemlig 
at medmindre andet aftales, så er arbejdsgi- 
verne forpligtet til at udbetale et tilsvarende 
antal dyrtidsportioner til lønarbejderne pr. l. 
september 1979?« 

(Spm. nr. 361). 

Begrundelse. 

I et samråd i arbejdsmarkedsudvalget den 
6. december 1978 afslørede arbejdsministe- 
ren, at LO og Dansk Arbejdsgiverforening 
var kommet til den tolkning, at medmindre 
andet aftales, så er arbejdsgiverne forpligtet 
til pr. 1. september 1979 at udbetale et antal 
dyrtidsportioner svarende til antallet, der er 
indefrosset i ATP-fonden. 

Denne oplysning er ny. 
Indtil samrådet i arbejdsmarkedsudvalget 

har man haft det indtryk, at dette spørgsmål 
skulle afklares direkte som et led i overens- 
komstforhandlingerne. Det er i hvert fald det 
indtryk, man får ved at læse bilagene fra au- 
gustforliget igennem (augustforliget indeholdt 
angrebet på dyrtidsreguleringen). 

Af bilag 3 fremgår det bl.a.: »Spørgsmålet 
om, hvad der derefter skal ske med de over- 
skydende dyrtidsportioner, må tages op til 
forhandling mellem arbejdsmarkedets parter 
i forbindelse med fornyelsen af overens- 
komsterne i 1979.« 

Denne opfattelse havde regeringen for 2 år 
siden. 

Da angrebet på den automatiske dyrtidsre- 
gulering er et decideret parlamentarisk initia- 
tiv, må regeringen nu, efter at LO og Dansk 
Arbejdsgiverforening har gjort det, komme 
med en fortolkning af den omtalte lovgiv- 
ning. 

Besvarelse (18/12 78): 

Arbejdsministeren (Auken): 
I forligsmandens mæglingsforslag af 24. 

marts 1977 vedrørende afgørelse af tilbage- 
stående spørgsmål i de overenskomster, der 
udløb pr. l. marts 1977, er indeholdt en be- 
stemmelse om, at den hidtil gældende dyr- 
tidsregulering fortsætter i overenskomstperio- 

den med de ændringer, som er en følge af 
folketingets beslutning af 20. august 1976. 

I folketingsbeslutningen om indkomstpoli- 
tik for årene 1977-78 og 1978-79 udtales: 
»Såfremt prisudviklingen udløser mere end 
én dyrtidsportion ved hver halvårsregulering, 
bør udgiften til overskydende portioner bæ- 
res af staten og ikke af virksomhederne«, og 
til opfyldelse heraf vedtog folketinget lov om 
midlertidig indbetaling fra staten til Arbejds- 
markedets Tillægspension af visse dyrtids- 
portioner. 

Efter loven suspenderes dyrtidsregulerings- 
ordningen i overenskomstperioden 1977-79 
delvis. Udgiften til de dyrtidsportioner,; der 
udløses ud over én pr. reguleringspristal, bæ- 
res af staten ved, at der indbetales et årligt 
beløb på 1.248 kr. pr. helårsbeskæftiget løn- 
modtager til ATP. 

Loven fik for marts-overenskomstområdet 
første gang virkning for dyrtidsreguleringen 
som følge af julipristallet 1977, dvs. i septem- 
ber 1977, og sidste gang for dyrtidsregulerin- 
gen som følge af januarpristallet 1979, dvs. i 
marts 1979, jfr. lovens § 1, stk. I. Loven er 
med andre ord udløbet i forbindelse med 
dyrtidsreguleringen som følge af julipristallet 
1979, hvilket indebærer, at suspensionen af 
de overskydende dyrtidsportioner bortfalder 
med virkning fra udløbstidspunktet. 

Ved bortfald af denne suspensionsordning, 
der midlertidigt befrier arbejdsgiverne for 
forpligtelsen til at betale de overskydende 
portioner, retableres således de dyrtidsregule- 
ringsordninger, der findes såvel i henhold til 
kollektive overenskomster eller aftaler som 
individuelle aftaler, i den form, disse ville 
have haft, såfremt suspensionen ikke havde 
fundet sted. 

Disse dyrtidsreguleringsordninger er for de 
kollektive overenskomsters vedkommende i 
lighed med de øvrige overenskomstbestem- 
melser forhandlingsstof mellem arbejdsmar- 
kedets parter, og spørgsmålet om, hvad der 
skal ske med de overskydende dyrtidsportio- 
ner, er derfor efter udløbet af suspensionspe- 
rioden et overenskomstspørgsmål, som der 
kan forhandles om. 

Spørgsmålet om dyrtidsreguleringen udta- 
ges ofte af parterne som generelt krav, hvil- 
ket også er sket i den aktuelle forhandlingssi- 
tuation mellem Dansk Arbejdsgiverforening 
og Landsorganisationen i Danmark, jfr. pro- 


