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eller annoncer kan skaffes en svend og betin- 
gelserne for, at virksomheden må have en 
lærling, er, at man har en svend?« 

(Spm. nr. 312). 

Skriftlig begrundelse. 

Midtjydsk Kontormontering, Brande, an- 
tog pr. l. december 1977 en EFG-lærling, 
som dengang (pr. særlig dispensation) allere- 
de havde været 3 måneder på teknisk skole i 
Viborg. Da lærlingen blev antaget, opfyldte 
virksomheden betingelserne for at have lær- 
ling efter gældende regler, idet der var en 
udlært svend, men svenden fratrådte efter 3 
måneder, og da indehaveren ikke er udlært 
som kontormaskinemekaniker el.lign,, og da 
det viser sig helt umuligt at få en ny svend, 
kræver lærlingeudvalget nu, at lærlingens 
videre ansættelse hos firmaet skal ophøre. 
Den unge mand, som er lærling, er glad for 
pladsen og vil gerne blive i jobbet. Virksom- 
heden har bekostet en række specialkurser på 
lærlingen (ved større kontormaskinevirksom- 
heder m.v.). Foreløbig ser det ud til, at den 
unge mand skal ud i arbejdsløshed, og at en 
virksomhed skal miste en medarbejder, som 
man er meget glad for. 

Arbejdsministeren (Auken): 
Jeg vil først sige, at administrationen af 

reglerne om lærlinge og EFG-elever som be- 
kendt ikke hører under arbejdsministeriet, 
men under undervisningsministeriet. 

Jeg har imidlertidig fået oplyst fra under- 
visningsministeriet, at det er de faglige ud- 
valg, i dette tilfælde Metalindustriens fælles- 
udvalg, der har beføjelsen til at godkende 
praktiksteder for såvel lærlinge som EFG- 
elever, og det er også dem, der har beføjelsen 
til at fratage en virksomhed denne godken- 
delse. De kriterier, som de faglige udvalg 
arbejder efter, er fastsat af erhvervsuddannel- 
sesudvalget, som er et organ sammensat med 
ligelig repræsentation fra parternes side in- 
den for det pågældende branceområde. 

Det er en faglig afvejning ud fra uddan- 
nelsesmæssige hensyn, der betinger, om der 
skal stilles krav om faglig arbejdskraft i virk- 
somheden, for at den kan godkendes som et 
egnet praktiksted. Det faglige udvalgs afgø- 
relse kan kun indbringes for lærlingerådet, 
hvis afgørelser er endelige, så hr. Askjær Jør- 
gensen vil forstå, at arbejdsministeren i hvert 

fald ingen mulighed har for at påvirke den 
pågældende sag. 

Jeg har gennem arbejdsdirektoratet fået 
oplyst, at virksomheden er blevet frataget 
retten til at have en EFG-elev af Metalindu- 
striens Fællesudvalg, og det hænger altså 
sammen med, at man inden for dette område 
stiller krav om, at der er minimum én per- 
son, som har den pågældende faglige bag- 
grund inden for virksomheden, for at man 
overhovedet kan sige, at nogen kan undervi- 
se den pågældende elev. 

For så vidt angår det forhold, at virksom- 
heden ikke har kunnet skaffe en svend, har 
arbejdsformidlingen i Herning, i hvis område 
virksomheden, altså virksomheden i Brande, 
ligger, oplyst, at kontoret den 28. juni 1978, 
altså mange måneder efter denne sag, mod- 
tog en ordre på en kontormaskinemekaniker, 
som man ikke kunne effektuere, idet der ikke 
siden den 15. juni 1978 har været tilmeldt 
svende med denne uddannelse. 

Jeg må sige, at det drejer sig om en meget 
specialiseret uddannelse med meget specielle 
kvalifikationer, hvor der i hele det berørte 
område ikke er ledig arbejdskraft at få. Det 
er i øvrigt noget, der gælder for vores ledig- 
hedssituation, at vi ofte er i den situation, at 
de specielle kvalifikationer, man ønsker fra 
en bestemt virksomheds side, kan de ledige 
inden for et område langtfra altid opfylde, 
selv om der er ganske mange ledige. Derfor 
er vi altså i den triste situation, at uanset at 
virksomheden har ønsket at få ansat en 
svend, så er der altså ikke ledig arbejdskraft 
på arbejdsmarkedet, og da undervisnings- 
myndighederne -  jeg tror egentlig med rette 
-  altså i dette tilfælde branchens uddannel- 
sesudvalg, må stille krav o m en faguddannet 
arbejdskraft, ja, så bortfalder forudsætninger- 
ne for, at dette kan være et uddannelsessted. 

Man må sige, at det drejer sig om en i høj 
grad beklagelig sag, som man ikke kan laste 
virksomheden for, men man kan sige, at det 
er en følge af, at vi ikke har ledig arbejds- 
kraft inden for det pågældende område med 
de nødvendige kvalifikationer. 

Askjær Jørgensen (FP): 
Når jeg har rejst spørgsmålet her til ar- 

bejdsministeren, vel vidende at det til en vis 
grad henhører under undervisningsministeri- 
et, så er det, fordi det, som arbejdsministeren 
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