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[Lilli Gyldenkilde]

pd, opretiet 11.000 arbejdspladser, og de ca.
2.000 var til kvinderne.

Som det ses, ma der sarforanstaltninger
til, og vi ma forlange, at 40 pct. af disse mid-
ler sa vidt muligt bruges til beskftigelse for
kvinder. Det er faktisk, hvad der star i for-
slaget, for 40 pct. af disse midler s& vidt mu-
ligt brugt til beskaftigelse for kvinder synes
vi er et meget beskedent forslag, som egentlig
burde kunne gennemfores. Det kan det altsa
ikke, men det er der ikke noget at gore ved.
Jeg er det til trods glad for, at vi har rejst
debatten.

Jeg vil lige sige lidt om forslag nr. B 40.
Det synes vi ogsd er et meget beskedent for-
slag, som ogsa efter vores mening burde kun-
ne vedtages som en begyndelse til at arbejde
aktivt for en ligestilling mellem konnene. Det
er jo meget godt, at vi har alle disse skenne
ord om, at vi alle sammen gér ind for lige-
stilling, men der gores bare ikke noget aktivt
arbejde for at fremme denne ligestilling. Det
er statistisk bevist, at kvinderne er underre-
prasenteret med hensyn til en lang raekke
stillinger inden for det offentlige med undta-
gelse af servicesektoren, hvor det er klart
modsat, men dér har vi sandelig ikke noget
imod at der kommer flere af det andet ken
ind.

I ovrigt er der jo i sundhedssektoren me-
get ofte tale om, at det er de darligste job.
Hvis der kunne komme méend ind sammen
med pigerne i de job, — m@ndene har en len-
gere tradition for at stille lenkrav — s& kan
det vere, at det ogsa blev bedre dér. Men det
var nu et sidespring.

Vi synes i SF, at det er nedvendigt og en-
skeligt, at det offentlige gar foran i bestre-
belserne for at skaffe denne ligestilling, fordi
der skal nedbrydes mange fordomme og va-
ner, alle de ting, der forhindrer ligestilling.

Jeg vil godt sige til dem, der har spurgt,
bl. a. arbejdsministeren, at nir vi ikke i for-
slaget har udpenslet ngjagtigt, hvordan det
skal gores i praksis, s er det for at veere sa
dbne som overhovedet muligt over for nye
ideer, nye metoder til gennemforelse af det.
Det er da klart, at de, der skal forvalte loven,
tvinges til at tenke utraditionelt ved stiilings-
besattelser, ved udarbejdelse af uddannelses-
programmer og i evrigt, nar man skal opstil-
le malsaetningen. Derfor er det meget vanske-
ligt helt konkret at sige, at det er sddan og
sddan og sadan, det skal gores, for det for-

hindrer meget ofte, at en lang rekke ting,
som det ogsd var godt at gere, ikke bliver
gjort. Derfor har vi lavet det s& abent, som vi
har.

Sa skal jeg lige sige lidt til et par af ordfe-
rerne,

Jeg er glad for de positive bemerkninger,
der kom fra socialdemokratiets ordferer, og

~ jeg mener, jeg kan fastsl4, at vi i arbejdsmar-

kedsudvalget vil kunne finde frem til nogle
punkter, som vil kunne forbedre kvindernes
stilling pa arbejdsmarkedet.

Jeg mener stadig vek, at 40 pct. af midler-
ne er et beskedent krav. Fru Inge Fischer
Moller var inde pa, at hun var bange for, at
de 40 pct. skulle blive et maksimumskrav, og
hvis det bliver tilfeeldet, s ma vi naturligvis
tage det op igen, for det er jo ikke det, der er
meningen med det.

S& skal jeg sige tak til ministeren, som og-
sd mente, at det offentlige burde ga foran
med hensyn til at gere noget for ligestillin-
gen. Jeg vil godt sige, at det er jeg enig i og
i, at en stor indsats er nedvendig.

Jeg kunne forstd, at der nu er en lang raek-
ke ting pd bedding. Jeg bemarkede, at der
blev sagt noget om sundhedsuddannelserne.
Jeg ved ikke, om det var en fortalelse, at ar-
bejdsministeren sagde sygeplejersker, for si
vidt jeg erindrer, fik jeg i sidste uge afvist et
forslag herinde, som stort set gik pa, at vi
skulle have en storre uddannelseskapacitet
inden for sundhedssektoren, og hvor man
var enig i intentionerne. Hvis det er tilfaldet,
at det er den vej, man gir, s er jeg i hvert
fald glad for, at man ger det, og si beviser
det jo, hvad en enkelt ordferer ogsa har ve-
ret inde pa, at det ikke altid kun drejer sig
om at fa vedtaget et lovforslag. Man kan
nogle gange satte nogle ting i gang ved at
foresld nogle ting herinde, selv om man ikke
far det vedtaget.

Nér arbejdsministeren navner et bllag,
som vi har faet i arbejdsmarkedsudvalget, og
peger pa, at inden for EIFU-kurserne er de
72 pet. kvinder, og hvis vi skulle f4 gennem-
fort det her, s skulle det faktisk kun vare 40
pct., der skulle komme pa de EIFU-kurser,
og det var fru Grethe Fenger Moller ogsa
inde pa, s mé jeg med det samme sige: nej,
det er ikke meningen. Vi siger, at det er 40
pct. af midlerne, der skal stilles til riddighed;
det er en lidt anden sag.



