
3197 29/11 78: Skriftligt besvarede spørgsmål 3198 
[H. C. Hansen] 

H. C. Hansen (FP): 
»Vil ministeren bekræfte eller afkræfte 

påstanden om, at to kvinder på henholdsvis 
44 og 48 år, der i årevis har arbejdet på et 
bageri, er blevet jaget på hårdt skovarbejde 
med trussel om karantæne fra arbejdsløs- 
hedskassen, hvis de sagde nej?« 

(Spm. nr. 234). 

Begrundelse. 

Jeg henviser til artikel i B.T. for lørdag 
den 11. november 1978 med overskriften 
»Kvinder uden job sat på skovarbejde«. 

Besvarelse (21 /11 78): 

Arbejdsministeren (Auken): 
Gennem arbejdsdirektoratet er der indhen- 

tet en udtalelse fra AF i Ålborg, som oplyser, 
at det omtalte arbejde er iværksat i henhold 
til afsnit III a, »Særlige foranstaltninger til 
beskæftigelse af arbejdsløse«, § 97 a, i lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsfor- 
sikring m. v. og er benævnt E 13-93/78, 
»Udtynding i unge bevoksninger, oprydning 
i kulturer, ophugning af spor og efterplant- 
ning m. m. i Klitgaard plantage, Vestbjerg 
bakker«. 

Foranstaltningens ledelse har over for ar- 
bejdsformidlingskontoret givet udtryk for, at 
홢 arbejdet ved foranstaltningen er velegnet for 
både kvinder og mænd, idet en del af arbej- 
det må betegnes som lettere arbejde. 

Under hensyn hertil og til, at der er for- 
holdsvis få beskæftigelsesforanstaltninger, 
der er egnede for kvinder, samt til, at det 
ifølge arbejdsministeriets cirkulære af 29. 
juni 1971 er tanken, at de ekstraordinære 
foranstaltninger skal have det sigte at bevare 
eller genoptræne arbejdsevnen, har arbejds- 
formidlingen -  efter forudgående drøftelse 
med Bageri-, Konditori- og Mølleriarbejder- 
nes Arbejdsløshedskasses Ålborg afdeling -  
henvist de pågældende kvinder til arbejdet, 
som skønnes at ville vare 5-6 uger. 

For så vidt angår tilknytningen til bageri- 
faget kan det oplyses, at de pågældende efter 
de foreliggende oplysninger ikke er faglærte, 
og at den ene har været beskæftiget på et 
småkagebageri fra 1.9.1968 til 22.12.1976 for 
derefter at have været uafbrudt tilmeldt som 
ledig ved AF, bortset fra en ferie- og syg- 

domsperiode fra 4.7. til 3.10.1977. Den anden 
har tidligere været beskæftiget som servitrice 
i 5 år og påbegyndte arbejde ved samme 
småkagebageri den 1.6.1977, hvor hun blev 
indmeldt i arbejdsløshedskassen. Dette arbej- 
de ophørte den 20.12.1977, hvorefter hun -  
bortset fra 3 ugers ferie -  uafbrudt har været 
tilmeldt som ledig. 

Det kan endvidere nævnes, at der ikke fra 
arbejdsformidlingen er fremsat nogen trussel 
om karantæne ved henvisningen -  alene af. 
den grund, at spørgsmålet ikke har været på 
tale, men også fordi arbejdsformidlingen 
ifølge loven ikke kan idømme ledige arbejds- 
løshedskassemedlemmer karantæne. 

Det kan oplyses, at repræsentanter fra ar- 
bejdsformidlingen den 14.11.1978 besøgte 
arbejdspladsen på grundlag af den i spørgs- 
målets begrundelse nævnte avisartikel fra 
B.T. lørdag den 11.11.1978. Man havde her- 
under en samtale med foranstaltningens le- 
delse og de pågældende kvindelige medlem- 
mer, som gav udtryk for, at de var blevet 
informeret om -  af foranstaltningens ledelse 
-  at det arbejde, de ikke mente at kunne kla- 
re, skulle de lade ligge. 

Begge de henviste gav udtryk for, at de 
ville fortsætte med arbejdet, indtil dette var 
fuldført i løbet af en uges tid. 

Arbejdsformidlingen skønnede endvidere, 
at det omhandlede arbejde, der for kvinder" 
nes vedkommende hovedsageligt bestod i 
fjernelse af småvækst, buske og unge bevoks- 
ninger, kunne betegnes som »lettere arbej- 
de«, som måtte anses for at være egnet til at 
bevare og genoptræne arbejdsevnen. 

De henviste kvinder blev gjort opmærk- 
som på, at hvis arbejdet var for hårdt, kunne 
de henvende sig til foranstaltningens ledelse 
og meddele, at de ikke kunne klare arbejdet, 
hvilket arbejdslederen blev underrettet om. 

Det ene medlems bemærkninger om er- 
hvervsmæssige begrænsninger i forbindelse 
med helbredet har ikke været oplyst over for 
arbejdsformidlingen, men man har i forbin- 
delse med den personlige samtale på beskæf- 
tigelsesforanstaltningen drøftet de arbejds- 
mæssige fremtidsudsigter og var enige om, at 
pågældende -  når arbejdet er afsluttet -  kon- 
takter arbejdsformidlingen, dels for at tilmel- 
de sig på ny som ledig arbejdssøgende og 
dels for at planlægge et uddannelsesforløb 
for den pågældende person, således at det 


