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[Ole Henriksen]

skal begynde pa en 80 pct.s grense, hvis de
velger efterlensordningen.

Nu kan det jo vere lidt sveaert at tage vores
eget forslag op, men jeg skal da takke ar-
bejdsministeren for, at han har fremsendt
svar pa de spergsmdl, vi har stillet angdende
vores eget forslag. Spergsmélene blev stillet
den 17. marts 1978, og sa fik vi svarene to
dage, for forslaget bortfaldt ved samlingens
udigb. Det giver selvfolgelig ikke anlednmg
til de store dybdeboringer, men vaka/n,serv
folgelig genfremsatte forslaget. Det, der vel
nok er allervigtigst for os, er sporgsmélet om
frivillighedsprincippet. Jeg mindes, da vi
skulle bevilge 14n til Frederiksvaerk Stalvalse-
veerk, hvordan der stod i betznkningen, at
der jo ogsd kommer en efterlonsordning,
som giver de @ldre mulighed for at trappe
af. Jeg er mest tilhzenger af, at vi i denne lov
ogsa far indfejet direkte forbud med straffe-
bestemmelser mod, at man bade i kollektive
og lokale aftaler henviser til denne lov og
dermed far mulighed for at stede de ®ldre
ud imod deres egne onsker. Det mé vel ner-
mest sammenlignes med en almindelig lov
om forbud mod diskriminering. Vi vil i hvert
fald meget gerne have sikkerhed for, at en
sadan udstedning ikke kan ske pd et eller
andet tidspunkt, og mener altsd ogsa, at vi er
i stand til at stille @ndringsforslag til det fo-
religgende lovforslag, som kan forhindre dis-
se ting.

I1§75dog§ 75 cer der kommet tilfojelser
om, at arbejdsdirekteoren skal fastsatte regler
om fremgangsmade ved beregning af ar-
bejdsfortjenesten. Jeg mener, det stir klart
nok i loven i forvejen, og jeg er lidt nerves
for at overlade det til de administrative myn-
digheder selv at udarbejde regler for, hvor-
dan man skal finde frem til en fremgangsma-
de. Der stir jo i loven, efter hvilke regler
man skal beregne ydelsen, og derfor forstir
jeg ikke, man tager disse ting med ind, men
det kan vi klare af under udvalgsarbejdet.

Jorgen Jensen (DKP):

Kommunisterne vil ikke fralaegge sig an-
svaret for, at der gennem de senere ar fra
arbejdspladser og fagforeninger er peget pa
den nedslidning, der finder sted i industrien.
Vi er faktisk lidt stolte af, at vi har peget p3,
at det var nedvendigt at forhindre denne

nedslidning, og ogsa af, at man greb ind over
for de uheldige folger, der allerede var sket.

Derfor bekzempede vi ogsd direkte de an-
greb fra fremskridispartiets side, der blev
rettet mod dem, der af fysiske eller psykiske
grunde blev tvunget til at sege invalidepensi-
on pa grund af nedslidning eller stress. Jeg
vil godt sige til hr. Glistrups bemarkninger
her i dag, at selv om vi kan vare enige om
noget i angrebet pa dette forslag, savner jeg i
den holdning, der har veret.vist hidtil, den
sociale hensyntagen til de mennesker, som
har varet nedsaget til at tage fortidspension.
Vi har stillet krav om en lavere pensionsal-
der, og vi har stillet en rekke andringsfor-
slag, da vi behandlede arbejdsskadelovgiv-
ningen, netop fordi vi har det syn. Men det
er altsd en kendsgerning, at ekonomiske op-
sving i det kapitalistiske Danmark betales
med nedslidte mennesker med psykiske ska-
der.

Vi ma heller ikke overse, at der blandt de
langvarigt arbejdslese, navnlig i de grupper,
som bliver hirdest ramt — og blandt dem er
de ®ldre med - kan veere nogle, der giver op
og kraver en vished om deres situation i ti-
den fremover, selv om denne situation maske
ikke er si eftertragtelsesvaerdig for dem. Der-
for vil der sikkert ogsd vare nogle aldre,
som vil enske en eller anden efterlensord-
ning. Men jeg vil gerne understrege, at beho-
vet for efterlon eller fortidspensioneringsord-
ninger kun kan og ber begrundes i den ned-
slidning, der har fundet sted .af arbejdskraft,
i den kendsgerning, at en raekke arbejdsopga-
ver pad grund af produktivitetskrav, akkord-
res og darligt arbejdsmilje gor det nasten
fysisk uoverkommeligt at klare en fuld ar-
bejdsindsats allerede fra 50 drs alderen. Det
er de to eneste grunde, der mé veare til, at
man griber ind.

Men dette, at akkordrees, darligt arbejds-
miljo osv. rammer mennesker, ma ikke fore
til, at man kasserer mennesker. Det méd imo-
degds med indgreb over for arbejdsgivernes
kyniske sorteringsret, det md geres ved, at
man skerper arbejdsmiljplovgiviningen, det
mi gores ved en mere effektiv kontrol med
overholdelse af lovgivningen, og dei méa ske
gennem en generel nedsxttelse af arbejdsti-
den og samtidig mulighed for yderligere ar-
bejdstidsnedsatielse for de ®ldre og fysisk
svage.



