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her drejer sig om, s& har de pigaldende or-
ganisationer selvfelgelig en legal ret til at
agitere over for deres fags ansatte for at fa
dem til at melde sig ind i deres faglige orga-
nisation. De kan blot ikke bruge det argu-
ment, at det er en forudsetning for at kom-
me i arbejdsloshedskasse, at man ogsd skal
vaere medlem af den faglige organisation, og
det er selvfolgelig det, jeg vil indskeerpe. Jeg
vil ogsd indskerpe, at disse sager skal be-
handles sd hurtigt, som det nu engang kan
ske ud fra den store arbejdsbyrde, der er pa-
lagt arbejdsloshedskasserne i en arbejdsles-
hedssituation.

Hermed sluttede spergsmalet.
8) Til arbejdsministeren af:

Poulsgaard (FP):

»Hvilke kommentarer har ministeren til
B.T.s artikel den 3. oktober 1978 om aktio-
nen »Ung i Arbejde«?«

(Spm. nr. 40).

Skriftlig begrundelse.

Vi var un®gtelig mange, der blev bedrove-
de, da vi pé side 9 i B.T. forleden laste:

»De unge kebenhavnere vil ikke — trods
stor ungdomsledighed - indrulleres i den
form for bekempelse af ungdomsarbejdslos-
hed, som Kobenhavns kommune under nav-
net »Ung i Arbejde« har stablet pa benene.

Poul Skovgaard Larsen, som er erhvervs-
vejleder for unge pd arbejdsformidlingens
kebenhavnske hovedkontor, der er underlagt
arbejdsministeriet, forteller: »Jeg har veret
med til at opbygge Kebenhavns kommunes
store udstilling, som fortaller om beskafti-
gelsesprojekterne. Kommunen haber med
den at kunne tiltreekke unge. Det har kom-
munen nemlig ikke hidtil gjort. De unge er
ikke interesserede i den slags arbejder. Jeg
forstir godt de unge. Det arbejde, de tilby-
des, har nemlig intet perspektiv.«

»De klager, vi herer fra unge arbejdslese,
som har vearet beskeftiget i kommunens
»Ung t Arbejde«, er nejagtig de samme, som
vi herer fra folk, der arbejder pa virksomhe-
der med darlig ledelse.«

Stet de svage.

11/10 78: Spergsmal til ministrene:

Poul Skovgaard Larsen siger, at Keben-
havns kommune med sit projekt har forbrudt
sig mod alle peedagogiske principper:

»Det er farligt, at Kebenhavns kommune
sorterer de unge arbejdslese efter social sta-
tus. Det sker nemlig i alt for hej grad. Folk
med en hgjere skoleuddannelse kommer sé
at sige aldrig pa beskeaftigelsesarbejde, selv
om de er arbejdslese. Det er forkert at sorte-
re pad den méade, for alle erfaringer siger, at
man skal serge for en sterk basisgruppe, og
derefter skal man supplere op med de svage,
som sé kan blive stettet.«

Poul Skovgaard Larsen fortaller, at kom-
munen i stedet har opbygget grupperne sa-
dan, at faglerte hindverkssvende arbejder
sammen med ufaglaerte unge ledige.

»Det har betydet, at de to vidt forskellige
grupper i kommunens projekter bekriger hin-
andenc, siger Poul Skovgaard Larsen.

Start produktion.

Han mener, at tiden nu er inde til, at kom-
munen i stedet for meningslest arbejde, hvor
den unge kun udlares til at heeve understot-
telse efter 26 uger, ma indlede en rigtig pro-
duktion.

»Kun pd den made far de unge selvtilli-
den og arbejdsgleden tilbage«, siger han.
»Det meningslese arbejde med at feje, gore
rent og rydde op edelegger de unge. Kom-
munen kunne uden at genere de private virk-
somheder f. eks. g& i gang med en produkti-
on af solfangere til de offentlige institutioner.
De fremstilles ikke af andre. De unge er me-
get miljebevidste. Sa hvorfor ikke lade dem
arbejde med udfordringer, som interesserer
dem?«

Poul Skovgaard Larsen mener, at kommu-
nen omgéende ma i gang med sddant me-
ningsfyldt arbejde.

»Hvis ikke det sker, vil vi opleve, som det
allerede er sket i England og Holland, at de
unge arbejdslese lukker sig fuldsteendig inde
i deres egen verden, hvor de ikke bliver mu-
lige at styre. Er det forst sket, bliver det ogsa

“meget sveerere eller umuligt at styre samfun-

det«, siger Poul Skovgaard Larsen.«

Arbejdsministeren (Auken):

Baggrunden for hr. Poulsgaards spergsmal
om vardien af det projekt, som Kgbenhavns
kommune kerer under titlen »Ung i Arbej-
de«, er en artikel i dagbladet B.T. af den 3.



