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[Tove Jørgensen] 

kvinder med heltidsudearbejde udfører om- 
kring 60 pet., af husarbejdet helt alene. SF 
mener åbenbart, at man kan ændre på det 
ved at give manden forpligtelser over for det 
spæde barn. Jeg er bange for, at det kun vil 
betyde noget for dem, der i forvejen har en 
positiv holdning, og dem skal vi naturligvis 
også støtte. Men først og fremmest må vi 
sikre, at den store gruppe af kvinder, som er 
på arbejdsmarkedet, opnår en løsning af de 
påtrængende problemer, som adskillige un- 
dersøgelser i den senere tid har påvist er til 
stede. 

Grethe Philip (RV): 
Jeg skal ikke her gå i detaljer vedrørende 

det forslag fra SF, som vi her behandler. Jeg 
vil kun ganske kort sige, at vi i mangt og 
meget er enige i den målsætning, der stilles 
op, og hvor det vigtigste punkt vel er, at man 
forlænger barselhvileperioden ganske betyde- 
ligt: der stilles op her som punkt 1, at der 
skal være en ret til i alt 9 måneders barselor- 
lov efter fødslen eller modtagelsen af adop- 
tivbarnet. Vi finder, dette er et rimeligt mål 
at sætte sig. Også på andre punkter er vi eni- 
ge. Vi mener f. eks. også, at det er vigtigt i 
forbindelse med en stærkt udvidet barselhvile 
at få faderen inddraget, således at han over- 
tager en del af orlovsperioden. 

Derimod er vi nok ikke helt enige i priori- 
teringen, i hvert fald ikke sådan som den 
umiddelbart fremgår af forslaget. Vi priorite- 
rer nemlig problemerne under graviditeten 
meget højt. Jeg har nok lagt mærke til, at SF 
har nogle bemærkninger om det i bemærk- 
ningerne til forslaget, men de er altså ikke 
kommet med blandt de egentlige punkter. 
Jeg tror i virkeligheden, at det er noget af 
det, der trænger sig allermest på, og jeg er 
yderligere blevet bekræftet i det ved at høre 
om en undersøgelse, der er foretaget blandt 
de kvindelige arbejdere på Bing & Grøndahls 
fabrik, der netop siger, at en aflastning i den 
sidste del af graviditetsperioden er så overor- 
dentlig vigtig for dem. 

Jeg vil gerne i denne forbindelse stille et 
spørgsmål til socialministeren. Hvordan er 
egentlig reglerne i øjeblikket vedrørende en 
sygdomsperiode, der indtræder hos kvinden 
inden for de sidste 8 uger af hendes gravidi- 
tet? Det forekommer mig, at der ude blandt 
lægerne er en hel del usikkerhed om det. Når 

jeg har spurgt her i den sidste tid, har svaret 
fra lægerne været: vi er ikke 100 pet. sikre 
på, hvordan reglerne er, men vi mener, at 
enhver sygdom, der indtræffer i de sidste 8 
uger, vil blive trukket fra barselhvileperio- 
den. Jeg skal ikke nægte, at jeg har syntes, 
det var fuldstændig og aldeles urimeligt, at 
også en influenza eller noget lignende skulle 
beskære barselhvilen. Nu er jeg til min glæde 
blevet orienteret om, at der for ikke så for- 
færdelig lang tid siden er faldet en afgørelse 
i den sociale ankestyrelse, der siger, at i et 
tilfælde, hvor kvinden har en halssygdom og 
er henvist til halsspecialist, må det betragtes 
som en egentlig sygdom, der ikke beskærer 
barselhvileperioden. Mit spørgsmål til mini- 
steren går ikke på den konkrete sag, men på 
det mere principielle. Må vi regne med ud 
fra denne beslutning i den sociale ankestyrel- 
se, at fravær i de sidste 8 uger, der klart er 
uafhængigt af graviditeten, betragtes som 
sygdom, der giver ret til sygedagpenge, men 
ikke beskærer barselhvileperioden? 

Inge Krogh (KrF): 
Kristeligt folkeparti er fuldstændig enig i 

den opfordring, SF kommer med til regerin- 
gen om at fremsætte lovforslag om barselor- 
lov. Vi trænger i højeste grad til en revision 
af loven, og det er erkendt af de fleste parti- 
er herinde og i meget store dele af den dan- 
ske befolkning. Kristeligt folkeparti har flere 
gange fremsat forslag til forbedring af loven, 
også i sidste samling sammen med forskellige 
andre, og da fik vi at vide, at vi skulle vente 
på børnekommissionen. Nu skal vi vente på 
en høring. Jeg synes, det er urimeligt, at vi 
skal vente så længe, for der er faktisk på så 
mange måder dårlige forhold for den gravide 
og for kvinden i barselperioden. 

I de retningslinjer, som SF fremsætter, er 
vi til en vis grad enige, men ikke i det hele. 
SF foreslår 9 måneders barselorlov efter 
fødslen, det er næsten det samme som kriste- 
ligt folkeparti, vi har bare foreslået 6 måne- 
der med fulde dagpenge og 6 måneder med 
mulighed for halve dagpenge. Vi mener, at 
hele perioden må kunne tages af moderen, 
da vi mener, det først og fremmest gælder 
om at sikre kvinden gode forhold under gra- 
viditet og barsel, og så kan man måske sene- 
re inddrage manden. 


