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[Jorgen Jensen]

nevne en lang raekke omrader, hvor man
skal have den bestemmelsesret.

Efter vor opfattelse er samarbejdsud-

valgsaftalerne, som de er formuleret i dag,.

ikke noget godt udgangspunkt. De afspejler
alene det, der var mulighed for at komme
igennem med ved forhandlinger med Ar-
bejdsgiverforeningen og LO, og det er ikke
pé& mange omrader sarlig givende for arbej-
dersiden. Man er ikke kommet meget ud
over det stadium, som vi gerne sagde i for-
handlingerne med arbejdsgivere, der hedder
toiletpapiret og farven pa derene. De afgo-
rende og grundlzggende ting har man ikke

faet fat pa i de samarbejdsudvalg, som eksi-

sterer, og derfor har de ingen virkning.

Nar man som her foreslar, at det skal lov-
faestes, ma jeg gore opmarksom pa, at man
derved i virkeligheden sveekker arbejdernes
muligheder for at f4 udvidet bestemmelses-
retten. Det er allerede sagt, at man fastlaser
arbejdsgiverens ensidige ledelsesret, men péa
en lang rakke virksomheder uden for ar-
bejdsgiverforeningen har det veeret muligt at

komme lzngere, og dér vil man ved at lov- -.

faeste samarbejdsudvalgsaftalen klart lase for
de muligheder, der ligger her. Derfor kan vi
ikke vere med til at gennemfere et siddant
forslag. Nér man i spergsmélet om, hvad de
offentligt ansatte skulle have, nzvner de
punkter, der er nevnt i bemearkningerne, vil
jeg understrege, at det ikke engang er det, de
offentligt ansatte selv har kravet, og jeg me-
ner, det ogsd pa det omréde ville svekke mu-
lighederne. Dér kunne vi gere meget mere
her fra folketingets side, nemlig at lade vere
med at blande os i de overenskomstforhand-
linger, der skal vare mellem de offentligt
ansatte og staten, som vi jo sddan set er part
i.

Hvad angér spergsmélet om medeje for de
ansatte, vil jeg bare gore den principielle be-
merkning, at det moderne produktionsappa-
rat er serdeles kapitalkrevende og afhengigt
af hele samfundsaktiviteten. Man kan ikke
drive en moderne virksomhed i dag, uden at
den er praget bade af ledernes skoleuddan-
nelse og af alle andre aktiviteter i samfundet,
og derfor ber det ikke veere enkeltpersoner
eller -grupper, der treffer afgorende beslut-
ning om investeringer og produktion. De
vaerdier, der er skabt i det danske samfund,
burde vare alles eje, og det er forkert at tro,

at man @ndrer grundleggende ved forholde-
ne derved, at de ansatte i en virksomhed far
mere ejendomsret. Det er beslutningsproces-
sen, som mé endres, s4 der sker en sam-
fundsmessig styring. Det er det afgerende,
og det er det, vi treenger til, hvis man skal
lose de problemer, vi stir med i dag.

Herefter vil jeg bare pege pd nogle af de
erfaringer, vi har fra lignende tanker. Der
star i bemerkningerne til beslutningsforsiag
nr. B 24 under punkt 4 i de almindelige be-
mearkninger om den foresldede lovgivning,
at:

»Den skal varigt styrke virksomhedernes
indtjeningsevne ved at skabe en &ndret hold-
ning til overskud i virksomhederne. Kampen
om hejere lonindkomster treeder da i bag-
grunden . . .«

Her er der sagt meget konkret, hvad det
er, man vil. Men i forslagets tekst, punkt 3,
star der:

»De ansattes andele deles ligeligt mellem
alle, der har veret ansat i 12 maneder. . .«

Dér méa jeg gere opmaerksom p4, at et af
de meget store problemer, vi har haft pa ar-
bejdsmarkedet i den forbindelse, er de virk-
somheder, som har haft en eller anden form
for udbyttedeling eller overskudsdeling, som
har veret betinget af en vis anciennitet for
medarbejderne i virksomhederne, hvor en
stor gruppe i virksomhederne aldrig opnar
den anciennitet. De gir netop i disse virk-
somheder med en meget lille lon, fordi de
ikke har mulighed for at presse pa og fa lon-
nen op, fordi der er andre, der maske har
fordel ved gennem en leengere anciennitet at
fa nogle ydelser pa en eller anden méade.

Hvad angar spergsmélet om det sikrings-
bidrag, som skulle sikre, at medarbejderne
ikke tabte penge ved at miste deres andele i
en virksomhed, der gik fallit, betyder det i
virkeligheden, at man ikke alene skal afstd
noget lon for at fi nogle andele, man skal
ogsé selv vaere med til at betale sikringen af
pengene. :

Forslaget stoder altsdé imod mange af de
erfaringer, vi har fra arbejdsmarkedet, og vi
kan ikke medvirke til det.

Honore (KrF):

- Kristeligt folkeparti kan hverken siotte
beslutningsforslag nr. B 23 elier B 24.



