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[Bollmann]

Jeg kan tilfeje, at CD naturligvis ikke er
imod samarbejdsudvalg, og vi er heller ikke
imod, at lenmodtagerne fir medejendomsret,
men som for sagt skal det ikke ske ad lovgiv-
ningens vej. I den forbindelse kan jeg navne,
at CD tidligere har fremsat forslag om de
sékaldte sociale fonds.

I ovrigt skal jeg ikke gd neermere ind i
detaljerne. Hvis der overhovedet skal siges
noget positivt herudover, mé det vare, at der

heldigvis ikke her er tale om centrale fonds, _:

men som sagt ma jeg udtrykke vor store be-

teenkelighed ved forslagene; vi kan ikke an-:

befale fremme af disse forslag.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Disse beslutningsforslag ser vi i SF som to
led blandt mange, der i en nedvendig demo-
kratisering af vort arbejdsliv ber dreftes ind-
gdende, ikke mindst set i lyset af, at der jo
efterhdnden er fremkommet flere forslag péd
omradet — SF har da ogsa sit eget forslag,
som vi finder klart bedre end disse, da det
bygger pa en decentral, men samtidig solida-
risk tankegang.

Hvad angar forslag nr. B 23, er vi enige i
en del af intentionerne, dvs. sget medbestem-
melse i offentlige og private virksomheder,
men en forudsztning for, at medbestemmel-
sen bliver reel, ma vere, at arbejdsgiverens
ret til at lede og fordele arbejdet ophaves —
den er jo stort set kart med over i de offent-
lige virksomheder — og det er ikke indeholdt
i forslaget. Efter forslagsstillernes mening
skal der stadig vaek skelnes mellem ansatte
og ledelse. Efter SFs mening ma der blive
tale om, at man skal have virksomhedsrad
valgt af de ansatte, som kan velge represen-
tanter til bestyrelse og direktion, dvs. til le-
delse. Dette vaere sagt for at pege pa nogle af
de ting, hvor vi ser helt forskelligt pa det.

Disse virksomhedsrdd mener vi ogsa skal
kunne treffe beslutninger vedrerende ar-
bejdsfordeling, forfremmelser, afskedigelser
osv. samt have fri adgang til alle regnskaber,
budgetter, produktionsplaner m. v. Hvis det
er sddanne ting, forslaget tilsigter, kan vi lo-
ve, at vi vil g med i et grundigt, dybtboren-
de udvalgsarbejde, men jeg tror ikke, det er
den slags, der er tale om.

Punkt Ad c) i bemerkningerne finder vi
der ma kunne tales naermere om, da de inde-
holder nogle helt gode intentioner, men som

forslaget foreligger i sin helhed, kan vi ikke

.uden videre tilslutte os det.

Beslutningsforslag nr. B 24 om medeje for
de ansatte er SF ikke enige i. For SF er en
demokratisering af det skonomiske liv selv-
sagt ngdvendig, men den ma bygge pa bl. a.
en kollektiv tanke og ikke en form, der gor
alle folk til aktieejere. SF gar, som jeg for
har sagt, ikke ind for en eller anden form for
aktiekeb eller pensionsopsparing, men deri-
mod for en fond, der bliver i stand til at ga
ind i keb af sunde virksomheder og dermed
forhindre virksomhedslukninger eller salg til
multinationale koncerner.

Ud over denne fond mener vi ogsé, at der
skal veere medarbejderkapital blivende i virk-

* somhederne. Men det er vigtigt, at der ogsd
‘kommer et samfundsaspekt ind i det, og det

er heller ikke med i dette forslag, og det fin-

~der vi iser beklageligt. Dette vaere sagt for at

pege pa nogle af de ting, som SF mener er

t nedvendige i denne sammenhang. Der mé

en eller anden form for styring til af penge-
midlerne i samfundet, og da ingen af disse
ting er med i forslaget, kan vi ikke medvirke

_ til dets gennemforelse.

Flere har vearet lidt inde pa tidspunktet
for fremseattelsen. af disse forslag, og jeg skal
lige tilfaje, at heller ikke jeg mener, de er
kommet pé noget velvalgt tidspunkt:

Jorgen Jensen (DKP):

Vi kan ikke medvirke til gennemforelse af
de to beslutningsforslag. De kan selvfolgelig
indgé i den diskussion, som feres for gjeblik-
ket, og som er positiv, om ejerforholdene i
dansk industri, fordi de afdakker en rakke
forhold, og det er ogsa nedvendigt, at vi dis-
kuterer, hvordan vi far endret forholdene.

Om beslutningsforslag nr. B 23 vil jeg godt
sige, at det er rigtigt, at der er et stigende
behov for, at de ansatte fir bestemmelsesret
over de meget store verdier, som samfundet
investerer i de danske virksomheder. Men jeg
siger udtrykkelig bestemmelsesret, for det er
ogsé nedvendigt, at man erkender, hvad det
er, der skal ske her. Det er, at det ikke ma
vaere ejerprincippet i det nuvarende sam-
fund, der bestemmer, hvorledes man forval-
ter de veerdier, der er i virksomhederne. Det
er bestemmelsesret bidde over antagelse og
afskedigelse. Det er spergsmalet om, hvordan
man tilrettelaegger arbejdet, og jeg kunne



