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[Arbejdsministeren}

medejendomsret til de ansatte i private virk-
somheder og tager sigte pa at udvide den
medbestemmelse, der gelder for lonmodtage-
re bade i den private og den offentlige sek-
tor.

Jeg kan sige, at vi har en positiv holdning
til begge de to formél, der er indeholdt i de
radikale forslag, og mine kritiske bemaerk-
ninger til de to forslag skal ses i lyset af den-
ne grundleggende positive indstilling til at
lese problemerne.

Forst vedrerende beslutningsforslag nr. B
23 om medbestemmelse. Jeg skal forst gore
nogle bemerkninger om det offentlige omréa-
de. De nugazldende regler om offentligt an-
sattes medbestemmelse er fastsat i finansmi-
nisteriets cirkulere af 16. februar 1972 om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner. Reglerne blev
til, dels p& baggrund af en betenkning afgi-
vet i 1968 om revision af samarbejdsreglerne
i staten, dels pa baggrund af forhandlinger
med de offentligt ansattes organisationer.
Cirkulerets bestemmelser ligger i ovrigt taet
op ad den samarbejdsaftale, der er indglet
mellem Landsorganisationen og Dansk Ar-
bejdsgiverforening, for s vidt angér det pri-
vate arbejdsmarked. I forbindelse med cirku-
leret blev der oprettet et centralrdd for sta-
tens samarbejdsudvalg med bl. a. det formal
at virke for fremme af samarbejdsudvalgenes
virksomhed. Centralradet er sammensat af 9
reprasentanter for de forskellige ministerier
og 9 repreesentanter for de offentligt ansattes
organisationer.

Allerede ved fastszttelsen af reglerne i sin
tid var man klar over, at der hurtigt kunne
blive behov for en revision, idet man gik ud
fra, at der sdvel pa det private som pa det
offentlige arbejdsmarked ville ske en udvik-
ling i samarbejdsudvalgenes virksomhed, og
det blev derfor forudsat, at reglerne ville
kunne tages op til revision efter en periodes
forleb pa baggrund af de erfaringer, man
havde indvundet. For at fi det bedst mulige
grundlag for en dreftelse af en mulig revisi-
on og forbedring af reglerne har centralradet
for statens samarbejdsudvalg henstillet, at
der sdvel i styrelserne som i organisationerne
blev iveerksat en undersogelse af, hvilke kon-
krete forslag der matte veare til @ndring i
samarbejdscirkuleret. P4 denne baggrund
anmodede finansministeriet den 23. februar i
ar samtlige ministerier og styrelser om at be-

svare en rakke spergsmal, herunder forst og
fremmest, i hvilket omfang cirkulerets mu-
ligheder faktisk blev udnyttet, og om der var
behov for mere principielle @ndringer med
hensyn til de former, samarbejdet fungerer
under.

De besvarelser, vi har modtaget fra styrel-

serne, er for tiden under bearbejdelse i sekre-. -

tariatet for centralrddet. Jeg har faet at vide,
at det materiale, som organisationerne har
indsamlet om det samme sporgsmaél, kan for-
ventes at foreligge omkring den 1. december
i 4r. Materialet vil derefter blive dreftet pa
centralridets mede i begyndelsen af januar,
nermere bestemt den 8. januar, med det for- -
maél at fa afgivet indstilling til finansministe-
ren om en eventuel &ndring, en eventuel for-
bedring af cirkulerets samarbejdsregler.

Selv om materialet endnu ikke er ferdig-
behandlet, kan jeg dog allerede pa nuvaren-
de tidspunkt oplyse, at enkelte styrelser har
stillet forslag om, at samarbejdsudvalgene far
mulighed for at treeffe konkrete afgerelser,
og at en enkelt styrelse ligeledes har stillet et
forslag om, at formandsposten i samarbejds-
udvalgene kan gi pa skift. Disse sporgsmal
vil automatisk indgd i centralradets overvej-
elser, og regeringen har en overordentlig po-
sitiv holdning over for lesning af disse pro-
blemer.

De nugeldende regler er heller ikke til
hinder for, at der kan etableres forsegsord-
ninger med centralrddets medvirken, hvis der
opnés enighed herom mellem ledelsen og
medarbejderne i de enkelte styrelser.

Da arbejdet med en sddan @ndring, en
sadan forbedring af samarbejdsreglerne alle-
rede er i gang, finder jeg, at det maske ville
vere at foregribe begivenhedernes gang pé
nuvarende tidspunkt at gd i gang med et
lovgivningsarbejde byggende pd de princip-
per, som forslagsstillerne har stillet op. Men
jeg vil gerne sige, at det er regeringens héb,
at det revisionsarbejde, der nu er i gang, og
som jeg har omtalt, vil munde ud i, at der
sker en virkelig videreudvikling af de offent-
ligt ansattes medindflydelse og medbestem-
melse. Jeg vil gerne understrege i forbindelse
med denne positive holdning, at vi ogsd er
indstillet pa, at det er et spergsmal, der ber
forhandles med de ansattes organisationer,
inden vi leegger os endelig fast.



