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[Justitsministeren] 

Til arbejdsministeren (6/11 78) af: 

Poulsgaard (FP): 
»Efter at der i sagen om de flittige fisker- 

drenge i Hirtshals er kommet syn for sagn 
vedrørende arbejdsmiljølovens samfundsska- 
delige virksomhed, bedes ministeren oplyse, 
hvilken bestemmelse i arbejdsmiljøloven der 
skal ophæves for at undgå gentagelser af den 
fremfærd, som arbejdstilsynet i Ålborg har 
udvist, og vil ministeren fremsætte lovforslag, 
som fornuftiggør arbejdsmiljøloven?« 

(Spm. nr. 186). 

Begrundelse. 

Med al den tale, der er om ungdomsar- 
bejdsløshed, er det jo fuldstændig urimeligt, 
at unge mennesker, der ønsker at gøre en 
kortvarig indsats i et samfundsnyttigt erhverv 
som fiskeriet, skal bremses af fjollede be- 
stemmelser i arbejdsmiljøloven. 

Jeg håber, at ministeren er enig med spør- 
geren i, at der selvfølgelig ikke er nogen, der 
ønsker, at mindreårige skal arbejde om nat- 
ten i længere tid og som følge heraf ikke kan 
klare deres skolearbejde, men det er mit håb, 
at ministeren ikke hører til dem, der vil have 
alt nedskrevet i cirkulærer og bestemmelser, 
men vil overlade til de unge mennesker selv i 
samråd med deres forældre at finde ud af, 
om man skal gøre en kortvarig ekstraindsats 
for at tjene lidt til lommepenge. Specielt i 
disse tider, hvor man påstår, at mange unge 
sukker efter arbejde, skal man ikke fra lov- 
givningsmagtens side hindre dem i at få ar- 
bejde. 

Besvarelse (15/11 78): 
Arbejdsministeren (Auken): 

Om de begivenheder, der har givet anled- 
ning til spørgsmålet, har jeg fra direktoratet 
for arbejdstilsynet modtaget oplysninger, 
hvoraf det fremgår, at sagen blev indledt 
med, at SIDs afdeling i Hirtshals, foranledi- 
get af en klage fra skolevæsenet i Hirtshals, 
henvendte sig til arbejdstilsynet angående 
skolebørns aften- og natarbejde i samlecen- 
tralen på Hirtshals havn. Samme dags aften, 
fredag den 3. november 1978, aflagde kred- 
sen uanmeldt besøg i samlecentralen, hvor 
det konstateredes, at der var beskæftiget un- 
ge, formentlig under 18 år, med rensning af 

fisk efter kl. 20. På et i hast indkaldt møde 
mandag den 6. november 1978 indskærpede 
arbejdstilsynet derefter fiskeskipperne pligten 
til at overholde de gældende regler i arbejds- 
miljølovgivningen for beskæftigelse af børn 
og unge under 18 år. 

Ifølge de oplysninger, der er indgået til 
direktoratet fra kredsen, synes denne at have 
draget den foreløbige konklusion af sin be- 
sigtigelse af forholdene på havnen i Hirts- 
hals, at arbejdet i samlecentralen bør tillades 
for børn, der er fyldt 13 år. Denne alders- 
grænse svarer til den sondring, som findes i 
arbejdsministeriets bekendtgørelse om børns 
lettere erhvervsmæssige arbejde (bekendtgø- 
relse nr. 333 af den 23. juni 1977), idet denne 
bestemmer, hvilke former for lettere er- 
hvervsarbejde der skal være tilladt for børn 
under 15 år, der er fyldt henholdsvis 10 år og 
13 år. Det kan tilføjes, at Specialarbejderfor- 
bundet i Danmark i en skrivelse af 8. novem- 
ber 1978 til direktoratet har anket kredsens 
afgørelse, idet forbundet har erklæret sig ue- 
nig i Ålborgkredsens klassificering af arbej- 
det som lettere erhvervsmæssigt arbejde. Som 
nævnt i mundtlig besvarelse af spørgsmål fra 
Karl Møller (DKP) vedrørende samme sag 
kan jeg ikke udtale mig om en klagesag, som 
er under behandling. Om arbejdsmiljølovgiv- 
ningens bestemmelser om unges erhvervs- 
mæssige arbejde skal jeg derimod bemærke 
følgende: 

Unge mellem 15 og 18 år må arbejde som 
voksne, men deres arbejdstid må normalt 
ikke overstige den sædvanlige arbejdstid for 
voksne, der arbejder i samme fag, og ikke 
mere end 10 timer pr. dag. Desuden skal de 
have en hvileperiode på mindst 12 timer pr. 
døgn, som i almindelighed skal omfatte tids- 
rummet mellem kl. 20.00 og kl. 06.00, jfr. 
arbejdsmiljølovens §§ 60 og 61. 

Unge under 15 år må kun beskæftiges ved 
let hjælpearbejde og kun 2 timer daglig, jfr. § 
59, stk. 1. Dog er der i § 59, stk. 4, givet 
hjemmel for arbejdsministeren til at fastsætte 
regler om, at unge under 15 år kan have let- 
tere erhvervsmæssigt arbejde. Dette «r sket 
med førnævnte bekendtgørelse nr. 333 af 23. 
juni 1977, der angiver visse former for lettere 
erhvervsmæssigt arbejde, som børn på hen- 
holdsvis 10-12 og 13-14 år må udføre, og 
fastsætter adgang for arbejdstilsynet til at 
tillade andre lignende former for arbejde. 


