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[Arbejdsministeren] 

slåede tidsfrist. Forslaget blev derfor trukket 
tilbage, idet det dog blev understreget, at re- 
geringen fortsat havde til hensigt at gennem- 
føre regionaliseringen. 

På baggrund af ønsker om ikke at centrali- 
sere de publikumvendte opgaver med forrin- 
gelse af betjeningen af arbejdssøgende og 
arbejdsgivere på det lokale plan foreslås det, 
at arbejdsformidlingscheferne ved de tidlige- 
re udpegede 14 regionskontorer på samme 
måde som de øvrige arbejdsformidlingschefer 
(for tiden 13) skal varetage publikumvendte 
formidlingsopgaver inden for hver sit geogra- 
fiske område. Herudover skal de 14 regions- 
chefer varetage en række for regionen fælles 
administrative opgaver. De væsentligste 
blandt disse vil være hvervet som sekretær 
for regionens arbejdsmarkedsnævn, vareta- 
gelse af opgaver af koordinerende art for 
hele regionen samt ansvaret for budget- og 
statistikopgaver. 

Allerede ved fremsættelsen af lovforslaget 
om jobtilbud til langtidsledige gjorde jeg op- 
mærksom på, at der kunne forudses store 
administrative problemer med at fremskaffe 
tilstrækkeligt med jobtilbud inden 1. januar 
1979 til de langtidsledige, der på grund af 
moratorieordningens bortfald ville miste dag- 
pengeretten den 31. december 1978. Jeg be- 
budede derfor, at der kunne tænkes at opstå 
et vist behov for en kortere forlængelse af 
moratorieordningen. 

I forbindelse med fremsættelsen af lovfor- 
slaget om jobtilbud til langtidsledige i april 
1978 nedsatte regeringen en styringsgruppe 
med repræsentanter fra de kommunale orga- 
nisationer og arbejdsmarkedets parter, hvis 
opgave bl. a. skulle være at fastlægge de 
praktiske og administrative procedurer i for- 
bindelse med ordningens gennemførelse. Sty- 
ringsgruppen har i den forløbne periode bl. 
a. drøftet spørgsmålet om indhentning af op- 
lysninger fra arbejdsløshedskasserne om, 
hvilke medlemmer der vil falde for 26 ugers 
reglen, og hvorledes man skal fremskaffe 
jobtilbud fra såvel den private som den of- 
fentlige sektor. 

Problemer i forbindelse med registrering 
af de medlemmer, der fortsat står til rådig- 
hed for arbejdsmarkedet, og problemerne i 
forbindelse med de administrative procedu- 
rer i øvrigt har været større end ventet, og 
man er derfor kommet senere i gang end hå- 
bet med de egentlige forberedelser omkring 

ordningen, der trådte i kraft l. oktober 1978. 
Således er informationen over for de private 
arbejdsgivere også startet senere end oprin- 
delig planlagt, og dette har medført, at det 
på indeværende tidspunkt må konstateres, at 
tilbuddene fra det private arbejdsmarked 
endnu ikke er fremkommet i den størrelses- 
orden, som man oprindelig havde regnet 
med. På nuværende tidspunkt er der således 
kun fremskaffet ca. 800 jobtilbud i den pri- 
vate sektor, og et realistisk skøn vil være, at 
der inden l. januar 1979 kun vil blive frem- 
skaffet yderligere ca. 600-700 jobtilbud, d. v. 
s. i alt ca. 1.500 i den private sektor. 

Ifølge arbejdsdirektoratets seneste skøn 
skal ca. 9.000 personer have et jobtilbud in- 
den l. januar 1979. Desuden skal ca. 5.000 
have et tilbud i løbet af l. kvartal 1979. 

Dette betyder, at kommunerne vil få et 
meget stort arbejde med at skaffe job til de 
resterende 7.000 inden l. januar 1979. Hertil 
kommer, at man ikke vil få så mange place- 
ret i den private sektor, som alle havde hå- 
bet. Dette betyder igen, at presset i januar 
kvartal 1979 med genplacering af de 5.000 
yderligere øges. 

Forslaget går nærmere ud på, at morato- 
rieordningen forlænges for personer under 
60 år, der er omfattet af jobtilbudsordningen. 
Forslaget skal ses på baggrund af de forhold, 

.jeg tidligere har nævnt, hvorefter jobtilbuds- 
ordningen først kan blive effektiv i løbet af 
første kvartal næste år, og det er derfor rime- 
ligt at sikre de langtidsledige ret til dagpen- 
ge, indtil de har tiltrådt eller afslået at tiltræ- 
de et arbejde, således som det ved vedtagel- 
sen af loven om jobtilbud til langtidsledige 
blev stillet dem i udsigt. Den gennemsnitlige 
forlængelse af ledighedsperioden for dem, 
som ikke når at få et job på tidspunktet for 
dagpengerettens ophør, skønnes at være Vi 
måned. Forslaget omfatter ikke personer, der 
allerede før 1. januar 1979 har afslået et til- 
bud om arbejde. 

Det er en selvfølge, at moratorieforlængel- 
sen ikke skal formindske arbejdsindsatsen i 
arbejdsformidlingen og kommunerne for at 
få de langtidsledige genplaceret så hurtigt 
som muligt. Dette har jeg også givet udtryk 
for over for kommunerne og arbejdsformid- 
lingen. 

Idet jeg i øvrigt henviser til forslaget og 
dets bemærkninger, vil j eg  gerne anbefale 


