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sldede tidsfrist. Forslaget blev derfor trukket
tilbage, idet det dog blev understreget, at re-
geringen fortsat havde til hensigt at gennem-
fore regionaliseringen.

Pé baggrund af ensker om ikke at centrali-
sere de publikumvendte opgaver med forrin-
- gelse af betjeningen af zrbejdssegende og
arbejdsgivere pd det lokale plan foreslds det,
at arbejdsformidlingscheferne ved de tidlige-
re udpegede 14 regionskontorer pd samme
made som de ovrige arbejdsformidlingschefer
(for tiden 13) skal varetage publikumvendte
formidlingsopgaver inden for hver sit geogra-
fiske omriade. Herudover skal de 14 regions-
chefer varetage en rakke for regionen falies
administrative opgaver. De vasentligste
blandt disse vil vaere hvervet som sekreter
for regionens arbejdsmarkedsnavn, vareta-
gelse af opgaver af koordinerende art for
hele regionen samt ansvaret for budget- og
statistikopgaver.

Allerede ved fremsattelsen af lovforslaget
om jobtilbud til langtidsledige gjorde jeg op-
merksom pé, at der kunne forudses store
administrative problemer med at fremskaffe
tilstreekkeligt med jobtilbud inden 1. januar
1979 til de langtidsledige, der pd grund af
moratorieordningens bortfald ville miste dag-
pengeretten den 31. december 1978. Jeg be-
budede derfor, at der kunne tenkes at opstd
et vist behov for en kortere forlengelse af
moratorieordningen.

I forbindelse med fremszttelsen af lovfor-
slaget om jobtilbud til langtidsledige i april
1978 nedsatte regeringen en styringsgruppe
med reprasentanter fra de kommunale orga-
nisationer og arbejdsmarkedets parter, hvis
opgave bl. a. skulle vare at fastlegge de
praktiske og administrative procedurer i for-

bindelse med ordningens gennemforelse. Sty- -

ringsgruppen har i den forlebne periode bl.
a. dreftet spergsmdilet om indhentning af op-
lysninger fra arbejdsleshedskasserne om,
hvilke medlemmer der vil falde for 26 ugers
reglen, og hvorledes man skal fremskaffe
jobtilbud fra sivel den private som den of-
fentlige sektor.

Problemer i forbindelse mcd registrering
af de medlemmer, der fortsat star til radig-
hed for arbejdsmarkedet, og problemerne i
forbindelse med de administrative procedu-
rer i gvrigt har veret storre end ventet, og

man er derfor kommet senere i gang end ha-

bet med de egentlige forberedelser omkring

ordningen, der tridte i kraft 1. oktober 1978.

Séledes er informationen over for de private

arbejdsgivere ogsa startet senere end oprin-
delig planlagt, og dette har medfert, at det
pd indevaerende tidspunkt ma konstateres, at
tilbuddene ‘ fra det private arbejdsmarked

-endnu ikke er fremkommet i den storrelses-

orden, som man oprindelig havde regnet
med. Pd nuvarende tidspunkt er der sdledes

-kun fremskaffet ca. 800 jobtilbud i den pri-

vate sektor, og et realistisk skon vil vare, at
der inden 1. januar 1979 kun vil blive frem-
skaffet yderligere ca. 600-700 jobtilbud, d. v.
s. i alt ca. 1.500 i den private sektor.

Ifelge arbejdsdirektoratets seneste skeon
skal ca. 9.000 personer have et jobtilbud in-
den 1. januar 1979. Desuden skal ca. 5.000
have et tilbud i lebet af 1. kvartal 1979.

Dette betyder, at kommunerne vil fa et
meget stort arbejde med at skaffe job til de
resterende 7.000 inden 1. januar 1979. Hertil
kommer, at man ikke vil f4 sd mange place-
ret i den private sektor, som alle havde ha-
bet. Dette betyder igen, at presset i januar
kvartal 1979 med genplacering af de 5.000
yderligere oges.

Forslaget giar narmere ud pé, at morato-
rieordningen forlenges for personer under
60 ar, der er omfattet af jobtilbudsordningen.
Forslaget skal ses pa baggrund af de forhold,

_jeg tidligere har nevnt, hvorefter. jobtilbuds-

ordningen ferst kan blive effektiv i lobet af
forste kvartal neeste ir, og det er derfor rime-
ligt at sikre de langtidsledige ret til dagpen-
ge, indtil de har tiltradt eller afslaet at tiltrae-
de et arbejde, siledes som det ved vedtagel-
sen af loven om jobtilbud til langtidsledige
blev stillet dem i udsigt. Den gennemsnitlige
forleengelse af ledighedsperioden for dem,
som ikke nar at fa et job pa tidspunktet for
dagpengerettens opher, skennes at vare !4
méned. Forslaget omfatter ikke personer, der
allerede for 1. januar 1979 har afsléet et til-
bud om arbejde.

Det er en selvfolge, at moratorieforlengel-
sen ikke skal formindske arbejdsindsatsen i
arbejdsformidlingen og kommunerne for at
fa de langtidsledige genplaceret sa hurtigt
som muligt. Dette har jeg ogsd givet udtryk
for over for kommunerne og arbejdsformid-
lingen.

Idet jeg i evrigt henvnser til forslaget og
dets bemarkninger, vil.jeg gerne anbefale



