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[Tyroll]

karrosserifabrikken vil betyde en reduktion
fra 1.030 ansatte til totalt ca. 60 ansatte. I
Tyskland kan man pévise lignende resultater.

Her i landet er der en lignende udvikling i
gang. Gennemforelsen af databehandling
truer beskeftigelsen inden for HK-omrédet,
og det grafiske omrade er tilsvarende hérdt
ramt. De Forenede Bryggerier soger at score
en kamperationaliseringsgevinst pa deres
nye tapperi i Fredericia. Der vil blive lagt op
til en omfattende mandskabsreduktion i for-
hold til produktionen i Kebenhavn. Hvor

omfattende den bliver, kommer selvfolgelig .

helt til at afhaenge af, om fagforeningerne og
forbundene kan kempe hardt imod disse
mandskabsnedskaringer. Men det @ndrer
intet ved, at der overhovedet ingen perspekti-
ver er i regeringens politik, hos socialdemo-
kratiet, i forhold iil dette, at man har en om-
fattende udvikling i strukturarbejdslesheden.
Der er ingen foranstaltninger, der legger op
til en losning af disse problemer.

Det er ret s& beklageligt, og det spergsmal,
man ma stille socialdemokratiet over for, er
faktisk, hvordan man egentlig agter at lose
dette problem, nar man har sat hensynet til
profitudviklingen som det afgerende for en
retablering af den fulde beskaftigelse, som
ma siges at veere umulig i det kapitalistiske
samfund. Regeringen og socialdemokratiet
har ingen perspektiver med hensyn til en los-
ning af dette problem.

Det borgerlige, kapitalistiske, reprasentati-
ve demokrati accepterer siledes den udvik-
ling i arbejdsleshedsproblemet, jeg her har
skitseret, accepterer, at store dele af arbejds-
styrken ikke kan finde beskaftigelse. Det
viser tydeligt, hvis @rinde dette system gar.
Det er kapitalens demokrati, det har intet
med arbejdernes demokrati at gore. Et arbej-
derdemokrati ville aldrig acceptere en sadan
udstedning, ville aldrig acceptere, at den
produktion af livsveerdier pa i kroner og ere
vel 25 mia kr. eller mere, som arbejdskraften
kunne levere, ikke blev udnyttet.

Ogsa inden for det nuvarende system er
der alternativer at pege pé i forhold til den
arbejderfjendske politik, som regeringen star
for. Vi har nzvnt dem i tidligere debatter. Vi
har nevnt muligheden for indgreb mod skat-
tefiduser, mod kapitalgevinster, afskaffelse af
de arbejdsleshedsskabende kapitaltilskud,
genoprettelse af dyrtidsreguleringen, stop for
spekulation mod folks boliger. Det kunne
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dreje sig om aktiviteter i retning af sikring af
nybyggeriet, af byfornyelsen, af energiforsy-
ningen gennem alternative energiformer,
skibsbygningsprogrammer med et suppleren-
de fergeprogram uden bro osv. Det kunne
ogsa dreje sig om aktiviteter i den offentlige
sektor som opnormering af daginstitutioner-
ne og plejehjemmene, oget hjemmehjzip og
nedsat arbejdspres for disse hjemmehjzlpere,
forbedret sundhedsvesen med fremskyndelse
af ansattelser ved bedrifissundhedstjenesten
- vel at meerke VS arbejderstyrede bedrifts-
sundhedstjeneste — fjernelse af tidligere ned-
skeeringer i folkeskolen og gennemforelse af
boernehaveklasser overalt.

Ja, der var sdmand nok at tage fat pa,
hvis man ville udnytte denne arbejdskraftre-
serve, som man har vaeret med til at frempro-
vokere. Men regeringen er kolossalt passiv
eller handler direkte modsat ved at beskare
de .okonomiske rammer for f. eks. kommu-
nerne, siledes som denne regering har gjort
det. Saledes animeret af regeringen ger flere
kommuner deres bedste for at hindre forbed-
ringer af den offentlige service.

Som eksempel kan navnes Kommunefore-
ningen i Kgbenhavns omegn, der blaser til
fzelles offensiv over for padagoger og forzl-
dre, der forsoger at fa forbedringer igennem
pa daginstitutionerne. Kommunerne skal
gennem fzlles fodslag om normeringerne
undgi at blive spillet ud imod hinanden, el-
ler, som man ogsé kan se det: de lokale for-
zldreinteresser skal holdes i ave.

Nej, det er en tomheendet regering, vi star
over for, absolut ingen perspektiver for de
strukturarbejdslese. - Tkke sa meget som en
overvejelse om nedsttelse af arbejdstiden
som folge af den omfattende udstedning fra
arbejdsmarkedet kunne man tanke sig fra
den side. Man modvirker det i ret hej grad i
overenskomstforhandlingerne gennem  sin
placering i LO.

Problemerne er alvorlige, for det -er ikke
nogen tilfeldig udstedning af arbejdskraften,
der er tale om. Socialforskningsinstituttets
undersogelse af arbejdskraftens mobilitet vi-
ser, at det iseer er de e&ldre, kvinderne og de
darligt uddannede, der bliver udstedt. Det er
de beskzftigelsesmassigt vanskeligt stillede,
der skubbes ud. Jobtilbud m. m. er ingen
lesning pé disse problemer, der henger sam-
men med et manglende onske om at tilpasse



