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[Palie Simonsen]

dagpengebyrden sammenlignet med den ord-
ning, der blev gennemfort i forbindelse med
augustforlig II. Dette veere bare navnt som
et par eksempler.

Men ndr jeg tager det.frem, er det, fordi vi
er af den opfattelse, at det er vasentlig mere
konstruktivt, at man virkelig seger at bidrage
til at senke omkostningsstigningerne, frem-
for at man bare bruger en masse offentlige
midler til at sette nogle beskaftigelsesarbej-
der i gang, hvoraf mange ikke er sarlig pro-
duktive.

Det, der skal vare konklusionen pa mit
indleeg i denne debat, er, at det for os er af-
gorende, at vi fir en bedre oversigt over og
- en bedre kontrol med arbejdsleshedsproble-
mets omfang, siledes at vi fir et mere reali-
stisk grundlag at drefte disse ting pa, og re-
geringen mé frem til at erkende, at det er
investeringslysten i den private sektor, der
skal fremmes, for at vi overhovedet kan gore
os noget hdb om at na frem til den malsat-
ning, som ministeren startede sit indleg i dag
med at navne, nemlig at nd frem til den ful-
de beskzaftigelse.

Melchior (CD):

Der er ikke noget, der hedder fuld beskaf-
tigelse. Det er et ord, et udtryk, vi bruger,
men det er ikke nogen tilstand, der kan tilve-
jebringes. Skulle vi have fuld beskaftigelse,
skulle mangden af arbejdsopgaver inden for
produktion, service, distribution etc. svare
ngjagtig til det antal hender, de personer,
summen af evner, der er til stede pa det sam-
me tidspunkt. Det skulle vaere sa merkver-
dig en tilfeldighed, at det skulle indtrade
bare én eneste dag i et arhundrede, at man
kan udelukke, at det kan ske, tilmed selvfol-
gelig i en omskiftelig verden, hvor produkter
opfindes, andre udgdr, menneskenes behov
skifter, det hele kerer rundt med os, der er
en bestandig tilpasningsproces, da er det ikke
muligt nejagtig at have beskeftigelse til de
mennesker, der er arbejdsfere og arbejdslyst-
ne pd det givne tidspunkt. Det er altsi en
idealtilstand, og det samfund er lykkeligt,
hvor det lykkes at komme nermest muligt til
den idealtilstand.

Hvis min péastand om, at idealtilstanden
som sddan ikke findes, er rigtig, ma det til-
streebelsesvaerdige naturligvis vaere at komme
sd ner som muligt, og det vil sige, at man
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enten er nogle fA procent over eller nogle fa
procent under. Det skal da vare klart sagt, at
vi i CD foretreekker, at der hele tiden er lidt
mere arbejde, end der er mennesker til at
udfere det. Meget mere arbejde ville veere af
det darlige, for sa ville der komme et geval-
digt lenpres, og sa ville det pagzldende sam-
funds konkurrenceevne blive edelagt, ordrer
métte man sige nej til, og pendulet ville
svinge til den modsatte side. Hele tiden en
tilpas ordrebeholdning til at holde alle hjul
og forst og fremmest alle mennesker, som
kan og vil arbejde, i gang, det er det mest
attrdverdige.

Der er méske nu nogle, der vil skumle og
sige: ja men vi har jo haft en periode pa en
rekke ar med fuld beskeftigelse. Men det er
ikke rigtigt. Vi havde en periode med overbe-
skeftigelse. Vi havde flere ordrer, mere ar-
bejde at udfere, end vi havde mennesker og
apparat til, og derfor hentede vi hundredtu-
sindvis af mennesker fra andre lande til at
hjelpe os med dette arbejde. Dette vaere sagt
som en sandsynliggerelse af min pédstand om,
at idealsituationen ikke har varet til stede og
ikke kan tenkes at komme til stede.

Men det er en ulykke, i det ojeblik vi
kommer nogle procent under med ordrer,
med den arbejdsmeaengde, vi kan fa udfert,
for s& gar det ud over nogle mennesker.

Grundlovens § 75, som er ny fra sidste
revision, og som jo er alle og enhver be-
kendt, siger, at det skal tilstrebes, at enhver
arbejdsduelig borger har mulighed for arbej-
de pa vilkér, der betrygger hans tilverelse. Vi
er naturligvis meget tilfredse med, at det star
der, men job, arbejde, er ikke noget, man
kan legge pa lager, eller noget, man kan
leegge frem i et udstillingsvindue. Stillinger er
ikke noget, man kan have stiende, ligesom
man har tomme hotelvaerelser stiende, som
folk kan flytte ind i, hvis der skulle komme
nogle flere. Arbejdsmarkedet er ikke sidan
en svingder, hvor lige det antal, der passer
nogen, kan gé ind og ud, og selv en svingder
har jo visse kapacitetsgrenser — i begge ret-
ninger.

Derfor mé vi vere erlige og reelt med os
selv og hinanden erkende, at der er brug for
elasticitet. Vi ma indrette, organisere samfun-
det og dets apparatur sidan, at vi gennem
arbejdstidens leengde, gennem automatiserin-
gens art, gennem pensionsalderens hejde og



