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[Socialministeren] 

behov, har mulighed for at henvende sig og 
få tildelt en skønsmæssig ydelse. 

Hr. Knud Lind gentager den fejltagelse, 
han gjorde sig skyldig i ved at stille spørgs- 
målet om de generelle retningslinjer for 
amtsankenævnene, og derfor skylder jeg nok 
amtsankenævnene at gøre opmærksom på, 
hvad deres opgave og deres område er. 

Amtsankenævnene kan efter bistandslo- 
vens § 15 tage stilling til afgørelser truffet af 
de sociale udvalg i medfør af loven, medmin- 
dre andet er bestemt i loven. Det vil sige, at 
der for nævnene er adgang til at tage stilling 
til de konkrete afgørelser -  jeg gentager: de 
konkrete afgørelser -  de enkelte kommuner 
træffer inden for bistandslovens område, li- 
gesom tilfældet er med hensyn til afgørelser 
efter den øvrige sociale lovgivning. Amtsan- 
kenævnene har hermed sammen med den 
sociale ankestyrelse ved den førte praksis 
mulighed for at påvirke kommunens sociale 
udvalg, således at afgørelserne ikke udviser 
for store forskelle fra den ene kommune til 
den anden. 

Klageorganerne, altså også amtsankenæv- 
nene, må imidlertid gå ud fra de generelle 
regler, der findes på området. Når det drejer 
sig om kontanthjælp, vil det sige lovens be- 
stemmelser og de dertil knyttede cirkulærebe- 
stemmelser, der fastsættes af socialministe- 
ren. Der er ingen selvstændig adgang for kla- 
georganerne til at udsende generelt formede 
retsforskrifter eller henstillinger. Dette ses 
heller ikke at være gjort fra amtsankenævne- 
nes side med hensyn til størrelsen af hjælp til 
underhold efter bistandsloven. 

I den konkrete nævnsafgørelse, som hr. 
Knud Lind har vedlagt spørgsmålet til mig, 
anmodes det sociale udvalg i Fladså kommu- 
ne således under hensyn til familiens økono- 
miske situation om at sætte underholdshjæl- 
pen op til det maksimum, der i almindelig- 
hed gælder efter bistandslovens § 37, stk. 2. 
Der er altså tale om en konkret afgørelse og 
ikke om generelle holdninger, der ikke har 
hjemmel i lovgivningen. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

10) Til indenrigsministeren af: 

Maisted (FP): 
»Finder ministeren det i overensstemmelse 

med dansk sædvane, at sygehjælper Ragn- 

hild Jensen nægtes ansættelse på et kommu- 
nalt plejehjem med den begrundelse, at man 
i så fald kan vente uro blandt de øvrige per- 
sonalegrupper, og finder ministeren det rime- 
ligt, at Kommunalarbejderforbundet. over for 
bestyrerinden på plejehjemmet fremsætter 
trusler om strejke, dersom Ragnhild Jensen 
kommer i arbejde?« 

(Spm. nr. 201). 

Skriftlig begrundelse. 

Sygehjælper Ragnhild Jensen søgte i sep- 
tember i år en ledig stilling som sygehjælper 
på plejehjemmet Grønnegården i Nykøbing 
S., der ejes af Nykøbing-Rørvig kommune og 
Trundholm kommune og drives som selv- 
ejende institution. Da bestyrerinden, Jette 
Thyrrestrup, blev klar over, hvem Ragnhild 
Jensen var, sagde hun, at hun ville tage an- 
søgningen med på samarbejdsudvalgsmødet, 
og efter dette meddelte hun Ragnhild Jensen, 
at hun desværre ikke kunne ansætte hende, 
da der fra Kommunalarbejderforbundet var 
fremsat trusler om strejke, dersom hun kom i 
arbejde. 

Efter anmodning fra Ragnhild Jensen 
fremsendte bestyrerinden derefter et brev 
med følgende ordlyd: »Som svar på Deres 
ansøgning af 29. september 1978 må man 
desværre meddele Dem, at De ikke kan få 
den ledige stillig som sygehjælper, da man i 
så fald kan vente uro blandt de øvrige perso- 
nalegrupper.« 

Indenrigsministeren (Enggaard): 
Vi har nogle gange tidligere her i salen 

beskæftiget os med sygehjælper Ragnhild 
Jensens ansættelsesforhold. Som min forgæn- 
ger, den nuværende kirkeminister, også har 
nævnt i sine besvarelser, er der i domstolenes 
praksis ved flere lejligheder givet udtryk for, 
at medlemskab af en fagforening ikke kan 
gøres til betingelse for ansættelse eller forbli- 
ven i offentlig tjeneste. Såfremt den nægtede 
ansættelse udelukkende er motiveret med 
manglende medlemskab af en fagforening, er 
der således tale om et afslag, der er i strid 
med den nævnte retspraksis. 

Nu tilkommer det jo imidlertid vedkom- 
mende kommunalbestyrelse at tage stilling til 
ansøgninger om ansættelse i kommunale stil- 
linger på grundlag af en samlet bedømmelse, 
og jeg har ingen beføjelser til at efterprøve 


