
1847 8/11 78: Spørgsmål til ministrene 1848 
[Honoré] 

»Hvorfor er den kristne fagbevægelse ikke 
repræsenteret i den danske delegation til EFs 
trepartskonference den 9. november?« 

(Spm. nr. 179). 

Skriftlig begrundelse. 

Den kristne fagbevægelse spiller en bety- 
delig rolle i EF. I Holland således gennem 
»Christelijk Nationaal Vakverbond« (CNV) 
og i Belgien gennem »Confédération des 
Syndicats Chrétiens« (CSC). 

Selv om den kristne fagbevægelse i Dan- 
mark endnu ikke i størrelse kan måle sig 
med de europæiske søsterorganisationer, ville 
den måske kunne yde et indholdsmæssigt 
værdifuldt bidrag til de forestående drøftel- 
ser under trepartskonferencen i EF. 

Honoré (KrF): 
Arbejdsministeren og folketingets arbejds- 

markedsudvalg har modtaget en skrivelse fra 
den kristne fagbevægelse i Danmark, Kriste- 
lig Fagforening og Kristelig Funktionærorga- 
nisation. I denne skrivelse påviser den krist- 
ne fagbevægelse, hvordan LO-fagbevægelsen, 
for at sige det sådan, driver faglig apartheid- 
politik over for den kristne fagbevægelse. 
Det sker igennem de såkaldte eksklusivafta- 
ler og fortrinsretsaftaler, der udelukker den 
kristne fagbevægelses medlemmer fra største- 
delen af arbejdspladserne på det private ar- 
bejdsmarked. I øvrigt føres der også inden 
for det offentlige en sådan faglig apartheid- 
politik, sådan som Ragnhild Jensen-sagen 
har gjort det klart. 

For nogle uger siden havde jeg i Holland 
en samtale med generalsekretæren för den 
kristne fagbevægelse i Nederlandene, gene- 
ralsekretær Hordijk. Det er en kristen fagbe- 
vægelse, et kristent nationalt fagforbund med 
11 forskellige fagforbund og 300.000 med- 
lemmer. Jeg fortalte om LO-fagbevægelsens 
diskriminering af den kristne fagbevægelse i 
Danmark. Efter Hordijks opfattelse var LOs 
diskriminering i strid med internationale 
fagretlige principper. Disse forhold i Dan- 
mark kunne under visse omstændigheder 
tages op af en international faglig instans, 
mente generalsekretær Hordijk. 

I det spørgsmål, jeg har stillet til arbejds- 
ministeren, ligger der ikke nogen anklage for 
diskriminering imod den kristne fagbevægel- 
se i Danmark i den konkrete sag. Men hvis 

det af ministerens svar vil fremgå, at der er 
tale om diskriminering, selv om det kun er 
ubevidst, så mener jeg, at der er grund til at 
se nærmere på dette spørgsmål både her- 
hjemme og inden for den europæiske fagbe- 
vægelse. 

Arbejdsministeren (Auken): 
Nu er det jo ikke påståede apartheidpro- 

blemer mellem lønmodtagerorganisationer i 
Danmark, der er blevet spurgt om fra hr. 
Honorés side i det spørgsmål, der er stillet til 
mig, men alene om, hvorfor den kristne fag- 
bevægelse i Danmark ikke er repræsenteret i 
den danske delegation til EFs trepartskonfe- 
rence den 9. november. 

Herom kan jeg sige, at der indgår ikke 
lønmodtagerrepræsentanter eller arbejdsgi- 
verrepræsentaner i den danske delegation; 
der er alene tale om, at der møder repræsen- 
tanter for den danske regering. De lønmodta- 
ger- og arbejdsgiverrepræsentanter, der delta- 
ger i trepartskonferencen, er udpeget på eu- 
ropæisk plan, og på lønmodtagerside er det 
ikke mindst den europæiske faglige sammen- 
slutning, der vælger et antal repræsentanter. 
Da den kristne fagbevægelse ikke er medlem 
af den europæiske faglige sammenslutning, 
har den altså ingen mulighed for at deltage i 
trepartskonferencen. 

Honoré (KrF): 
Da den kristne fagbevægelse i Danmark 

ikke er medlejn, sådan forstår jeg ministerens 
svar, har den ikke mulighed for at deltage i 
konferencen. Men er der mulighed for, at 
den kristne fagbevægelse i Danmark kan få 
tilstillet de dokumenter, som skal behandles 
på EFs trepartskonference? 

Arbejdsministeren (Auken): 
Hvis hr. Honoré ønsker materiale vedrø- 

rende trepartskonferencen, så er hr. Honoré 
velkommen til at stille spørgsmål omkring de 
drøftelser, vi har, og det materiale, vi skal 
behandle, og så skal jeg sørge for, at det 
kommer frem til folketinget. Man kan jo stil- 
le spørgsmål i folketingsudvalget eller på an- 
den måde. 

Jeg tør ikke sige noget om, hvad vores 
normale praksis er med hensyn til udsendelse 
af den slags materiale til private organisatio- 
ner her i landet, men jeg kan love, at hvis hr. 


