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[Nørgaard SorensenJ 
Dette er imidlertid ikke efterkommet af ret 
mange skoler. Ifølge oplysninger fra Han- 
dels- og Kontorfunktionærernes Forbund er 
der indtil nu kun gennemført en sådan pari- 
tetisk sammensætning af bestyrelserne på 
maksimalt 10 af landets 50 handelsskoler. I 
en artikel i Aktuelt af 6. oktober 1978 siges 
det, at årsagen til denne situation er en afvis- 
ning fra arbejdsgiverside. 

Af hensyn til samarbejdet på handelssko- 
lerne må det synes helt nødvendigt, at denne 
situation bringes til ophør. Lønmodtagerne, 
som har en vital interesse i at deltage i arbej- 
det med uddannelserne på vore handelssko- 
ler, kan med rette føle sig sat uden for ind- 
flydelse, dersom de fleste handelsskoler fort- 

- sætter med vedtægter, der giver arbejdsgiver- 
ne en større repræsentation end lønmodta- 
gerne. Derfor anmodes undervisningsministe- 
ren om at angive muligheder for at sikre den 
paritetiske sammensætning af handelsskoler- 
nes bestyrelser. 

Nørgaard Sørensen (S): 
Det, der er baggrunden for spørgsmålet, 

er, at det har vist sig, at lønmodtagerne end- 
nu ikke er- blevet repræsenteret på lige fod 
med arbejdsgiverne i bestyrelserne for lan- 
dets 50 handelsskoler. Det har -  og det synes 
jeg i og for sig er meget naturligt -  medført 
en voldsom irritation blandt de lønmodtager- 
organisationer, der har interesse i handels- 
skolerne, og som må siges at have en lige så 
stor interesse i at følge udviklingen omkring 
uddannelserne i handelsskolerne og også må 
have en lige så stor interesse i at få indflydel- 
se på handelsskolerne, som arbejdsgiverne 
har det. Jeg skal naturligvis ikke kunne sige, 
om det er rigtigt eller ej, men ifølge lønmod- 
tagerorganisationerne er der næppe tvivl om, 
at det er fra arbejdsgiverside, man har vægret 
sig ved at indføre vedtægter, der skulle sikre 
en sådan paritetisk sammensætning af besty- 
relserne. Det må naturligvis anses for at være 
udtryk for en noget manglende forståelse for 
den demokratiske sammensætning af besty- 
relserne i handelsskolerne, som må synes 
nødvendig. 

Jeg vil godt understrege, at det først og 
fremmest er af hensyn til det samarbejde, 
som må foregå på handelsskolerne, at en så- 
dan paritetisk sammensætning synes nødven- 
dig. Hvis et sådant samarbejde skal kunne 

bære fornuftige frugter, så kan det naturlig- 
vis ikke nytte noget, at den ene part hele ti- 
den kan majorisere den anden part og endda 
måske viser sig utilbøjelig til at give den an- 
den part en ligelig repræsentation. Derfor er 
det en uholdbar situation, som jeg gerne vil 
bede undervisningsministeren om at tage op, 
og jeg vil spørge, hvorledes hun vil prøve at 
løse den. 

Undervisningsministeren (Ritt Bjerregaard): 
I forbindelse med arbejdet med revisionen 

af lov om erhvervsfaglige forsøgsuddannel- 
ser, som mundede ud i vedtagelsen af lov nr, 
289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige 
grunduddannelser, blev også strukturen for 
de tekniske skoler og handelsskolerne, som 
EFG-uddannelserne i alt væsentligt foregår 
på, drøftet. Vi ønskede i undervisningsmini- 
steriet at sikre, at der fortsat pa. skolerne 
kunne eksistere et realistisk erhvervsnært mil- 
jø, og fandt, at dette, uanset at statsinstitutio- 
ner også vil kunne opbygge kontakter til er- 
hvervslivet, bedst realiseres, når erhvervslivet 
gennem dets egne organisationer deltager i 
ledelsen af skolerne, således at skolestruktu- 
ren for de tekniske skoler og handelsskolerne 
i form af selvejende institutioner fortsat kan 
bestå. 

For yderligere at styrke erhvervslivets ind- 
flydelse på uddannelserne på erhvervsskoler- 
ne findes det af væsentlig betydning, at re- 
præsentanterne for arbejdsmarkedet dels har 
direkte tilknytning til de enkelte skolers fag- 
lige områder, dels bor i skolernes lokalområ- 
de. 

At undervisningsministeriet i forbindelse 
med sikringen af særlig det lokale arbejds- 
markeds indflydelse på uddannelserne har 
fundet det ganske naturligt, at også arbejds- 
tagersiden, hvis interesse i uddannelserne 
ikke er mindre end arbejdsgiversidens, nu 
bør have både indflydelse og medansvar i 
bestyrelser inden for disses kompetenceområ- 
de, er kommet til udtryk i ministeriets god- 
kendelse af de vejledende standardvedtægter, 
der er udarbejdet af henholdsvis Teknisk 
Skoleforening for de tekniske skolers ved- 
kommende og Danmarks Handelsskolefore- 
ning for handelsskolernes vedkommende. 

Mens den overvejende del af de tekniske 
skoler nu har fået godkendt nye vedtægter, 
er det alene meget få af handelsskolerne, hvis 


