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gen af deres omkostninger tager hensyn til
eventuel tabt arbejdsfortjeneste, hvis de on-
sker orlov.

Nar vi tager afstand fra disse forslag, er
det ikke, fordi vi ikke under disse mennesker
hjelp, men for det ferste mener vi, at men-
nesker, si vidt det er muligt, m& klare nogle
sager selv. Det kan ikke vare meningen, at
samfundet skal trede til og dakke alle om-
kostninger.

For det andet mener vi, at man i sine krav
til statskassen ma veare realistisk, sd reali-
stisk, at man ikke bare kraver og kraver.
Det er jo borgerne selv, der skal betale, si
der er alene i det en begr®nsning.

Men retsforbundet medvirker som sagt
gerne til en forbedring af barselhvilen og vil
arbejde med dette sigte i udvalget.

Tyroll (VS):

Ogsa jeg skal henvise til, hvad jeg har sagt
ved en tidligere behandling af et tilsvarende
forslag, men skal dog, da ogsa VS har et bar-
selorlovsforslag, komme med nogle bemark-
ninger, hvor dette matte vare forskelligt fra
DKPs forslag.

Jeg skal sige, at vores eget forslag vil ikke
blive fremsat til behandling her i folketinget.
Vi mener, der er forslag nok fremme, og vil
hejst komme med endringsforslag, som han-
ger sammen med vores eget forslag, som el-
lers vil kunne ses i vores blad, VS Bulletin
nr. 185.

Jeg vil folge den opdeling i afsnit, som
DKPs forslag har, og hvoraf det forste er
»Sikring af den fedende kvinde«. Der er s-
dan set stor identitet imellem DKPs forslag
og VS’ forslag. Vi ensker ogsd en 8 ugers
graviditetsorlov, og vi mener desuden, at fra-
veer begrundet i komplikationer under gravi-
diteten ikke ma kunne modregnes i barselor-
loven. Vi er altsd enige i de fleste af de
punkter, der er her. Dog vil jeg godt sige, at
faderen desuden har ret til 4 ugers omsorgs-
orlov i forbindelse med fedslen i henhold til
vores forslag, og hvis faderen ikke udnytter
denne ret, har moderen ret til vederlagsfrit i
stedet at f4 uddannet hjemmehjelp i perio-
den.

Dernaest omkring »Sikring af barnet«. Her
mener VS, at det er foraldrene, der skal sik-
res ret til barselorlov. Her ligger vi altsd me-

re pa linje med SFs forslag, og vi har opstil-
let en raekke betingelser.

Ved enhver fedsel eller adoption har for-
zldrene ret til i alt 9 maneders barselorlov
efter fadslen eller modtagelsen af adoptiv-
barnet, og barselorloven skal kunne deles
mellem forzldrene efter eget onske under
hensyntagen til en rekke bestemmelser, som
jeg skal nzvne.

For det forste er de ferste 4 maneder efter
fodslen at betragte som barselhvile og skal
derfor afholdes af moderen. Ingen skal kun-
ne opnda mere end 6 maneders barselorlov,
og hvis barnet er hospitalsindlagt over 4 ma-
neder efter fodslen, kan de resterende 6 mé-
neder forst afholdes efter barnets hjemkomst.
Kun i s®rlige tilfaelde, bortadoption, dedfed-
sel el. lign., kan der dispenseres fra den obli-
gatoriske barselhvile, som jeg navnte for.

VS er enige i afsnit B, punkt 5, i DKPs
forslag, men desforuden siger vi, at enhver
kommune har pligt til at sikre, at der er en
heldagsinstitutionsplads til ethvert barn, hvis
foreldre méitte onske dette, ved udgangen af
4. maned efter fodslen. Forzldre, der veiger
at afholde barselorlov ud over de obligatori-
ske 4 méneder, kan dog kun opna ret til en
halvdagsinstitutionsplads til barnet i orlovs-
perioden.

Desforuden mener vi, at der er en rakke
andre problemer, der ma tages op i forbin-
delse med sikringen af barnet. Det drejer sig
om en generel nedsettelse af arbejdstiden for
alle til 35 timer uden tempoopskruning, spe-
ciel nedszttelse af arbejdstiden for smé-
bornsforaeldre, afskaffelse af skifteholdsar-
bejde, som ikke er livsnedvendigt, og afskaf-
felse af overarbejde, gratis og bedre daginsti-
tutioner, haevelse af fripladsgransen, udvidet
samarbejde mellem forzldre og padagoger
og forbedring af sundhedsplejeordningen,
altsd alle ting, som er veasentlige for at sikre
barnet.

Sa er der sikringen af rettighederne 1 for-
hold til arbejdsmarkedet. Her siger vi, at en-
hver, der afholder barselorlov, har ret til fuld
daekning for tabt arbejdsfortjeneste, herunder
ogsa tilskud til pension og lignende tilleg,
der ikke direkte begrundes i en udgift eller
ulempe ved udforelsen af arbejdet. Ingen
skal kunne afskediges under graviditet eller
ved fravaer i barselorlovs- eller omsorgsor-
lovsperioden. Enhver uddannelsessegende



