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disse besparelser. Efter regeringens opfattelse 
er det nødvendigt at få foretaget en nærmere 
udredning af dette spørgsmål, før der træffes 
endelige beslutninger, og dette arbejde er 
relativt tidkrævende. 

I fællesudvalgets kommissorium indgik 
ikke spørgsmålet om finansiering af udgifter- 
ne ved forslagene. Løsningen af dette pro- 
blem har selvsagt forbindelse med det før- 
nævnte spørgsmål om forslagenes samlede 
samfundsøkonomiske vægt og må derfor af- 
vente udredningen af dette. 

Der er altså en række spørgsmål, som må 
behandles videre og afklares, før vi kan tage 
stilling til indholdet af de forbedringer på 
dette område, der må komme i første række. 

Jeg vil meget gerne understrege, at disse 
synspunkter på forslagene i betænkningen 
fra fællesudvalget ikke betyder, at vi lægger 
dem i mølpose. Så snart de nævnte spørgs- 
mål er færdigbehandlet og afklaret, vil rege- 
ringen forberede lovforslag, der kan forelæg- 
ges for folketinget i folketingssamlingen 
1979-80. 

Inden den tid vil Nordisk Ministerråds 
forskningsprojekt vedrørende barselorlov i 
øvrigt også være afsluttet, således at resulta- 
terne af dette projekt kan indgå i overvejel- 
serne om udformningen af det lovforslag, der 
vil blive fremsat i folketinget i næste folke- 
tingssamling. 

Tove Frederiksen (S): 
Forslaget om en bedre barselhvileordning 

har været fremsat og drøftet nogle gange in- 
den for de seneste år. Der er vist ingen, der 
ikke erkender, at udviklingen er løbet fra den 
nugældende ordning, bl. a. på grund af, at 
kvinder i større omfang end tidligere tager 
del i erhvervslivet. 

Jeg er enig med forslagsstillerne i, at det er 
vigtigt, at der i de første år af et barns liv 
udvikles et mor-barn- eller måske rettere sagt 
et forældre-barn-forhold, idet de første år er 
de allervigtigste. Det er her, grundlaget for 
den videre udvikling lægges. 

Det er ønskeligt, at barselhvileordningen 
ændres i retning af bedre forhold og tilgode- 
ser alle nye forældre. 

Det er bekendt, at socialministeren netop 
har fremsendt en betænkning fra fællesudval- 
get under ligestillingsrådet og børnekommis- 
sionen. Det er et materiale, der er kommet til 

verden gennem analyser, som omfatter alle 
forældre og deres behov for og ønsker om 
bedre adgang til at være sammen med deres 
nyfødte børn. 

Betænkningen taler om alle befolknings- 
grupper og vil være et godt støttemateriale 
for et kommende lovforslag om bedre barsel- 
hvile. 

Med rimelig hensyntagen til alle involvere- 
de instanser også af økonomisk art er det 
nødvendigt at arbejde videre med en række 
spørgsmål. 

Jeg vil slutte som socialministeren med at 
sige, at selv om dette forslag afvises, er det 
ikke ensbetydende med, at der ikke arbejdes 
videre med hele spørgsmålet om barselhvile. 
Det gør der med henblik på en god løsning 
for alle involverede parter og med sigte på 
fremsættelse i næste folketingssamling. 

Elisabeth Bardino (FP): 

Der ligger en del menneskelige problemer 
i det at have en lovgivning, der giver ufor- 
holdsmæssige fordele for ansatte kvinder i 
forhold til medhjælpende hustruer og selv- 
stændigt erhvervsdrivende kvinder, som på 
alle måder pukler lige så meget som de an- 
satte. 

Der var en tid, da man anså det at føde 
børn for at være en naturlig og en privat sag. 
Men komisk nok blev det mere og mere 
kompliceret, efterhånden som vi blev i stand 
til at snyde naturen med p-piller og lovlige 
aborter. Da det skete, anså jeg det for givet, 
at der nu alene ville blive født ønskebørn af 
mødre, som selv ville passe deres børn. Men 
det har, desværre for børnene, ikke vist sig at 
være tilfældet. 

I stedet har der udviklet sig store debatter 
rundt om på arbejdspladserne om, hvornår 
det bedst kan betale sig at blive gravid, så at 
man kan lægge sommerferiens 3 uger oven i 
barselorloven. Den mulighed har de med- 
hjælpende hustruer ikke. 

I øvrigt vil jeg ikke undlade at gøre op- 
mærksom på, at der rundt om på statens 
kontorer sidder mange ugifte midaldrende 
kvinder, som føler sig lige så dårligt behand- 
let på grund af alt det arbejde, de i årenes 
løb har måttet påtage sig, fordi deres gravide 
kolleger er rejst på barselorlov fortrinsvis i 
sommerferien. Men millimeterretfærdighed 
er jo ikke let at opnå. 


