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[Arbejdsministeren]

6 i lov om ligebehandling af mand og kvin-
der med hensyn til besk®ftigelse m.v. Efter
denne bestemmelse mé det ikke ved annon-
cering angives, at der til ans®ttelse eller er-
hvervsuddannelse soges eller foretraekkes
personer af et bestemt kon.

Som det vil vaere tingets medlemmer be-
kendt, skal en arbejdsgiver efter den ligebe-
handlingslov, som et stort flertal i folketinget
vedtog i foraret, behandle mend og kvinder
lige ved ansattelse. Det vil ogsa fra behand-
lingen af forslaget i fordret vaere bekendt, at
forbuddet mod kensbestemt annoncering
henger neje sammen med netop det faktum,
at mand og kvinder skal behandles lige ved
ansattelse. Der vil ikke vaere nogen rimelig
mening i at tillade stillingsannoncer, hvor
der kun seges personer af det ene ken, nar
ansegere af begge ken ifolge loven har lige
adgang til stillingen.

Om titlen pé det foreliggende lovforslag
skal jeg ingen bem&rkninger gore — den fal-
der vel mest tilbage pa forslagsstillerne selv —
men kun sige om m/k-market, at det jo ikke
er nevnt i selve loven, men udspringer af et
onske fra Danske Dagblades Forening om i
en periode, hvor loven blev keort ind, at kun-
ne benytte en siddan betegnelse ved tvivlsom-
me stillingsannoncer. Vi har fra arbejdsmini-
steriets side tilkendegivet over for annonce-
rer og over for dagblade, at det betragtede vi
som vaerende i overensstemmelse med loven.

Jeg vil dog gerne sige en enkelt ting om
dette s@rlige m/k-marke, som altsd ikke er
en del af loven, nemlig at jeg mener, m/k-
market vil forsvinde af sig selv, efterhdnden
som vi vaenner os til at bruge kensneutrale
stillingsbetegnelser. Der er intet onske fra
vores side om at opretholde m/k-merket;
der er tvaertimod et enske fra vor side om, at
vi kan fa kensneutrale stillingsbetegnelser
frem. Det er ogsd mit indtryk fra diskussio-
ner med erhvervslivets folk, at man har en
interesse i den @ndring, der nu sker i annon-
ceringen, sddan at man klart ger opmearksom
pa, hvad det er for et stykke arbejde, man vil
have udfort, i stedet for hvilket ken man vil
foretreekke eller man har udset sig til at klare
det pagaldende arbejde.

Jeg kan ogsd sige, at Danske Dagblades
Forening over for mig har givet udtryk for,
at man formentlig ved arsskiftet gerne pd ny
vil drefte sporgsmailet om m/k-markningen
med henblik pd en begrensning af markets

anvendelse, hvilket jeg selvsagt vil vare me-
get positiv over for.

Jeg skal endelig sige, som jeg ogsd gjorde
opmarksom pa, da vi dreftede spergsmalet i
foraret, at vi jo i drevis har koert med keons-
neutral annoncering inden for den offentlige
sektor, uden at dette har givet anledning til
vanskeligheder. Det er mit indtryk, at si
snart vi har vannet os til denne fornuftige
foranstaltning, vil det ogsd fungere gnid-
ningsfrit inden for den private sektor.

Pa baggrund af disse bemarkninger kan
regeringen ikke tilslutte sig det foreliggende
forslag.

Inge Fischer Moller (S):

I forlengelse af arbejdsministerens be-
mearkninger vil jeg gerne understrege, at vi i
socialdemokratiet ikke mener, der bor @n-
dres i lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.
Formuleringen m/k er som navnt af arbejds-
ministeren jo ikke opfundet af hverken lige-
stillingsradet eller arbejdsministeriet, den er
resultatet af et udspil fra de danske dagbla-
de. Formuleringen er, som det er navnt,
tenkt som en afhjelpning af de eventuelle
overgangsvanskeligheder, man matte kunne
forestille sig der ville folge i kelvandet pa
loven. Formuleringen har altsd ikke direkte
sammenhang med loven, og det tror jeg er
klart for enhver.

Jeg har fulgt annoncerernes udformning
meget ngje og set, at nogle blade nok har
vejledt deres annoncerer godt, men jeg har
ogsd nogle mistenkt for bevidst at vaere
medvirkende til at fi det hele til at komme
til at se mere indviklet ud, end rimeligt er, og
min egen personlige opfattelse er, at de nok
pa et eller andet tidspunkt vil blive tratte af
det legeri. Skulle det endelig ske, at der ind
imellem kommer et smil pa laben, nir det
drejer sig om ligestilling, s& ger det vel heller
ikke noget, hvis det er medvirkende til at
adbne @jnene hos nogle, som ikke er klar
over, at der sker forskelsbehandling pd ar-
bejdsmarkedet af maend og kvinder.

I bemerkningerne til det foreliggende lov-
forslag star der, at man mener, at vedtagelse
af den navnte § 6 er deklasserende for folke-
styrets anseelse. Det mener jeg ikke. Jeg me-
ner til gengeld, at det, at man kan fremsatte
et forslag som det, vi behandler her, er de-



