4238 Anm. II til § 23.1. Tilleg
1. 2, 3 4, 5.
Lenmodtagernes garantifond . ....................... e .. 1.000
Bidrag til dagpengefond .............................. e e 2.000
Diverse lonudgifter: : )
Serlig feriegodtgorelse ........ .. i e 22.400
Feriepenge. ... ...t e _ 80.000
Arbejdsgivernes elevrefusion .............. e e e e 4.800
d. Personale i F-ar og BO-ar F BO1l BO 2> © BO'3
Forventet antal stillinger ..................... 441 441 441 441
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte . ; ,
omregnet til fuldtidsbeskeftigede) ............ 460 463 463 . . 463

') Stillingen er ved ledighed nedrykket til fuldmegtig i lonramme 21.
?) Stillingerne nedrykkes ved ledighed til fuldmagtig i lonramme 21.
3) Stillingen er ved ledighed nedrykket til kontorbetjentformand i lenramme 8.

4) 10 stillinger til medhjwlp i kokkenet er tidligere optaget under c. Andet personale
Stillingerne er fra 1. Januar 1980 optaget under b. Overenskomstansatte ‘

ad a. Antallet af stillinger som kontorchef i i lemramme 36 soges foraget med 1 stilling fra 7
til 8.

Antallet af stillinger som afdelmgsleder i lenramme 29 soges forfaget med 3 stlllmger fra 3
til 6.

Antallet af stillinger som medhjaelper i lenramme 2 soges fomget med 5 stlllmger fra 8 til
13. .

ad b. Antallet af stlllmger som overenskomstlennede akademlkere soges fomget med 2
stillinger fra 4 til 6. :

“ad a. og b. Af i alt 14 klassificerede stillinger for akademikere i lonramme 16/31 (34) er 2

besat med tjenestemand. Af de resterende 12 stillinger er 1 stilling besat med ansat efter
overenskomst med DIF og 11 med ansatte efter overenskomst med AC.

Af i alt 21 klassificerede stillinger som assistent i lenramme 9 er 4 besat med uddannede
assistenter. Af de resterende stillinger er 8 besat med personale under uddannelse i
lonramme 7 (kontorassistent af 1. grad) og 3 besat med overenskomstlennede kontorfunk-
tionzrer under uddannelse. :

Af ‘i alt 47 Kklassificerede stillinger som kontorassistent af 1. grad i lenramme 7 og
kontorassistent i lenramme 3 er 20 besat med tjenestemand, der ikke er under uddannel-
se. De resterende 27 stillinger er besat med overenskomstlennede kontorfunktionzrer.

Af de ledige stillinger som medhjelper i lonramme 2 er 5 besat med assistentelever.

De sogte foragelser i antallet af stillinger er begrundet med den fortsat stigende tilgang af
livs- og' pensionsforsikringer samt livrenter, og den deraf folgende stigende bestand.
Endvidere stiller den stigende konkurrence fra de private forsikringsselskaber og pengein-

- stitutterne stadig sterre krav til organisationen og‘administrationén for at kunne forbedre

serviceniveauet for forsikringskunderne. Krav -om 4ajourfering af pensionsordninger
nﬂdvendlggrzﬁr i hojere grad en individuel behandling af kunderne, der forudszetter oget

ekspertice i'sagsbehandlingen. -

For at imedekomme disse krav vil en styrkelse og udbygning af de kundevendte, sagseks-
pederende kontorer vaere nodvendig og antallet af stillinger som afdelingsledere i lonram-
me 29 soges foroget med 3 til 6.

- Der er endvidere foretaget en opdeling af pensnonsforsikringskontoret i et kundeservice-

og konsulentkontor for firmapensionsordninger og et ekspeditionskontor for pensionsfor-
sikringer, hvorfor antallet af kontorchefstillinger i lenramme 36 er segt udvidet fra 7 til 8.



