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43. Salg af producerede ydelser. Indtægterne på kontoen opgøres således: 
Lønindtægter ved CF-korpsets Materieltjeneste for ydelser til civilforsvarsom- 
råder m. fl. assistanceydelser samt fradrag af naturalydelser m. v ^75 oøO 

Indtægter ved salg fra civilforsvarets cafeterier 8.500.000 
Indtægter ved drift af mønttelefoner ved civilforsvarets kaserner 385.000 
Indtægter i forbindelse med feltforplejning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100.000 
I civilforsvarets cafeterier påregnes indtægter på i alt 8.500.000 kr. Cafeteriernes driftsud- 
gifter er optaget med 5.640.000 kr. til varekøb m. v. under konto 15. og med 4.500.000 kr. 
til lønudgifter under konto 01., 03. og 06. På kontoen søges som følge af ændrede 
konteringsregler 100.000 kr. vedrørende indtægter ved salg af kost under feltforplejning, 
jfr. konto 15. Køb af materiel. 

4.04. Andre civilforsvarsforanstaltninger. 
Over kontoen afholdes hovedsagelig udgifter til regionale og lokale statslige civilforsvars- 
foranstaltninger samt hel eller delvis statsrefusion af diverse udgifter afholdt forskudsvis 
af kommunerne til civilforsvarsformål. Landet er inddelt i 7 CF-regioner under ledelse af 
6 CF-regionschefer. CF-regionskontorerne er beliggende i Ålborg, Århus, Kolding, 
Odense, Slagelse, København og Allinge. CF-regionschefernes funktioner i fredstid er 
hovedsagelig af rådgivende og tilsynsførende karakter i forhold til det lokale civilforsvar. 
Desuden tilrettelægger de den statslige ambulancetjeneste inden for CF-regionernes 
område. 
Over kontoen afholdes endvidere udgifter til uddannelse af værnepligtige og frivillige til 
det lokale civilforsvar -  for de værnepligtiges vedkommende efter afsluttet kaserneuddan- 
nelse, jfr. hovedkonto 4.03. -  idet det påhviler det lokale civilforsvar på lokalt plan at 
fortsætte uddannelsen af de såkaldte § 31-værnepligtige over en 2-årig periode å 50 timer 
om året. Uddannelsen gennemføres fortrinsvis uden for normal arbejdstid. Efter uddan- 
nelsen står de værnepligtige til rådighed for det lokale civilforsvar til lejlighedsvise 
mønstringer og øvelser af kortere varighed. 
Det lokale civilforsvar forestår endvidere den gruppeførertjeneste på 100 timer inden for 
en 2-årig periode, som CF-korpsværnepligtige skal udføre i det lokale civilforsvar som 
kompensation for hjemsendelse 121/2 dag før hjemsendelsen af de øvrige værnepligtige på 
holdet. Da denne ordning foreløbig gennemføres som et forsøg, er de forventede udgifter 
ved de CF-korpsværnepligtiges tjeneste i det lokale område, der vil modsvares af bespa- 
relser på CF-korpsets budget, ikke optaget på denne konto, men vil blive søgt overført fra 
hovedkonto 4.03. Civilforsvarskorpset m. v. 
Det lokale civilforsvar uddanner endvidere kommunalt ansatte, der i henhold til civilfor- 
svarsloven er til rådighed for det lokale civilforsvar. Antallet af frivilligt og værnepligtigt 
personel, der ved begyndelsen af kalenderåret 1979 var til rådighed for den kommunale 
hjælpetjeneste, udgjorde i alt ca. '68.500, hvoraf de ca. 45.200 var værnepligtige, mens 
resten bestod af kommunalt personel og frivillige. Over hovedkontoen afholdes endvidere 
udgifter til beredskabslagre af sygehusudstyr og sygepl'ejeartikler samt medicinalvarer til 
dækning af behovet inden for sundheds- og sygeplejen i en krigssituation eller lignende. 
Udgifter vedrørende bygningsmæssige foranstaltninger ved sygehusene og i lokaliteter 
uden for sygehusene, som udpeges til brug for sygehusberedskabet, samt sikringsforan- 
staltninger ved sygehusene skal endvidere afholdes af denne konto. 
Endelig bemærkes, at der som tilskud til civilforsvarsområdernes civilforsvarslønudgifter 
årligt udbetales disse et beløb til delvis dækning af lønnen til kommunale civilforsvarsle- 
dere og disses medhjælp. Tilskuddet, der første gang bevilgedes i 1965 med et samlet 
beløb på 3,2 mill. kr., søges nu med dyrtidsregulering for 1980 med 10,2 mill. kr. Udgifter- 
ne på hovedkontoen fordeler sig i øvrigt skønsmæssigt således på nedenstående funktio- 
ner og aktiviteter: 


