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blev stillet til radighed for regeringen til varetagelse af swerlige opgaver. Den i fodnoten til
personaleoversigten nzvnte nedleggelse af 1 stilling som amtmand, der finder sted med
udgangen af marts 1979, vedrerer den sidste af disse stillinger.

Der er endnu ikke truffet beslutning om statsamternes fremtidige forhold. Stlllmgen som
amtmand over Vestsjzllands amt, der bliver ledig med udgangen af november 1978, vil
derfor — i lighed med 3 andre ledigblevne amtmandsstillinger — blive besat ved konstitution.

Ad § 13.4. Civilforsvaret.

Sporgsmdl 5:

Det bedes meddelt, om der er forskelle i dlaetbelﬂb der udbetales til de enkelte vaern
inden for civilforsvaret.

Svar:

Ydelse til de enkelte personelkategorier i civilforsvaret er folgende:

1. Veernepligtige i Civilforsvarskorpset aflennes efter samme regler som forsvarets vaerne-
pligtige.

2. Vernepligtige i det lokale civilforsvar (§ 31-veernepligtige) aflonnes under den forste
kasernemassige del af uddannelsen, der varer en méned, som de varnepligtige i Civilfor-
svarskorpset. Under den 2-arige periode, hvor de varnepligtige forretter 50 timers tjeneste om
aret-i det lokale civilforsvar, udbetales der ikke varnepligtslon til de pagzldende blandt
andet under hensyn til, at uddannelsen er tilrettelagt saledes, at den foregar uden for normal
arbejdstid, det vil sige pa lerdag-sendage. De varnepligtige far derimod i forbindelse med
hvert fremmede en godtgerelse pa 5,00 kr. samt befordringsgodtgerelse ved rejseafstande af
en vis sterrelsesorden. Under visse betingelser kan der ydes de veaernepligtige en godtgerelse
for tabt arbejdsfortjeneste pa for tiden maksimum 210,00 kr. pr. dag.

§ 31-vaernepligtige ~ gruppeforere ‘oppebzrer i den maned, hvor de uddannes pi kaserne,
en godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne om genindkaldelse (det vil sige til de
varnepligtige, der ikke er funktionerer eller tjenestemznd), en merudgiftsgodtgerelse (for
tiden 65,00 kr. pr. dag) samt fri befordring. De varnepligtige gruppeferere, der overfores til
tjeneste i det lokale civilforsvar, oppebaarer de samme ydelser som de menige § 31-
veernepligtige.

3. Frivilligt personel, der er tilknyttet den kommunale. hjzlpétjeneste, oppebeerer en
godtgarelse pr. fremmede pd 5,00 kr. samt befordrmgsgodtgarelse, ligesom der i forbmdelse
med visse gvelser ydes fri forplejning.

4. Til kommunalt ansat personel, der i medfer af civilforsvarslovens § 30 er pélagt tjeneste
i civilforsvaret, udbetales en godtgerelse pr. fremmede pa 5,00 kr. samt befordringsgodtgerel-
se.

5. Til personellet i kommunale og prlvate virksomheders bedrtftsvazrn kan der udbetales
en fremmedegodtgerelse pd 5,00 kr.

Sporgsmdl 6:
Vil der med vedtagelsen af finanslovforslaget ske en foruddlskontermg af strukturomleg-
ningen af civilforsvaret?

Svar:

En vedtagelse af det forelagte ﬁnanslovforslag indebarer "ikke en foruddiskontering af
den eventuelle strukturoml@gning af civilforsvaret, som matte blive besluttet med baggrund
blandt andet i et udvalgsarbejde, som forventes afsluttet ved arsskiftet 1978-79.

Sporgsmdl 7:
Vil ministeren i anmearkningerne til fremtidige finanslovforslag @ndre gammeldags
stillingsbetegnelser som f. eks. »kogersker« til mere nutidige betegnelser?



