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blev stillet til rådighed for regeringen til varetagelse af særlige opgaver. Den i fodnoten til 
personaleoversigten nævnte nedlæggelse af I stilling som amtmand, der finder sted med 
udgangen af marts 1979, vedrører den sidste af disse stillinger. 

Der er endnu ikke truffet beslutning om statsamternes fremtidige forhold. Stillingen som 
amtmand over Vestsjællands amt, der bliver ledig med udgangen af november 1978, vil 
derfor -  i lighed med 3 andre ledigblevne amtmandsstillinger -  blive besat ved konstitution. 

Ad § 13.4. Civilforsvaret. 

Spørgsmål 5: 
Det bedes meddelt, om der er forskelle i diætbeløb, der udbetales til de enkelte værn 

inden for civilforsvaret. 

Svar: 
Ydelse til de enkelte personelkategorier i civilforsvaret er følgende: 
1. Værnepligtige i Civilforsvarskorpset aflønnes efter samme regler som forsvarets værne- 

pligtige. 
2. Værnepligtige i det lokale civilforsvar (§ 31-værnepligtige) aflønnes under den første 

kasernemæssige del af uddannelsen, der varer en måned, som de værnepligtige i Civilfor- 
svarskorpset. Under den 2-årige periode, hvor de værnepligtige forretter 50 timers tjeneste om 
året i det lokale civilforsvar, udbetales der ikke værnepligtsløn til de pågældende blandt 
andet under hensyn til, at uddannelsen er tilrettelagt således, at den foregår uden for normal 
arbejdstid, det vil sige på lørdag-søndage. De værnepligtige får derimod i forbindelse med 
hvert fremmøde en godtgørelse på 5,00 kr. samt befordringsgodtgørelse ved rejseafstande af 
en vis størrelsesorden. Under visse betingelser kan der ydes de værnepligtige en godtgørelse 
for tabt arbejdsfortjeneste på for tiden maksimum 210,00 kr. pr. dag. 

§ 31-værnepligtige -  gruppeførere oppebærer i den måned, hvor de uddannes på kaserne, 
en godtgørelse for tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne om genindkaldelse (det vil sige til de 
værnepligtige, der ikke er funktionærer eller tjenestemænd), en merudgiftsgodtgørelse (for 
tiden 65,00 kr. pr. dag) samt fri befordring. De værnepligtige gruppeførere, der overføres til 
tjeneste i det lokale civilforsvar, oppebærer de samme ydelser som de menige § 31- 
værnepligtige. 

3. Frivilligt personel, der er tilknyttet den kommunale hjælpetjeneste, oppebærer en 
godtgørelse pr. fremmøde på 5,00 kr. samt befordringsgodtgørelse, ligesom der i forbindelse 
med visse øvelser ydes fri forplejning. 

4. Til kommunalt ansat personel, der i medfør af civilforsvarslovens § 30 er pålagt tjeneste 
i civilforsvaret, udbetales en godtgørelse pr. fremmøde på 5,00 kr. samt befordringsgodtgørel- 
se. 

5. Til personellet i kommunale og private virksomheders bedriftsværn kan der udbetales 
en fremmødegodtgørelse på 5,00 kr. 

Spørgsmål 6: 
Vil der med vedtagelsen af finanslovforslaget ske en foruddiskontering af strukturomlæg- 

ningen af civilforsvaret? 

Svar: 
En vedtagelse af det forelagte finanslovforslag indebærer ikke en foruddiskontering af 

den eventuelle strukturomlægning af civilforsvaret, som måtte blive besluttet med baggrund 
blandt andet i et udvalgsarbejde, som forventes afsluttet ved årsskiftet 1978-79. 

Spørgsmål 7: 
Vil ministeren i anmærkningerne til fremtidige finanslovforslag ændre gammeldags 

stillingsbetegnelser som f. eks. »kogersker« til mere nutidige betegnelser? 


