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Beløbet søges overført fra 7.07. Andre videnskabelige under- 
søgelser. 

37. Interne statslige overførsler -r- 140.000 
Som følge af mindre aktivitet i forbindelse med koncessioner 
til olieefterforskning påregnes et beløb til dækning af udgifter 
ved tilsyn med olieplatforme, der var planlagt udført af Sta- 
tens Skibstilsyn, ikke anvendt. 

Ad. 1.11. Landshøvdingembedet. 
Driftsudgifter 150.000 
01. Lønninger m.v 150.000 

1 stilling som skibsingeniør (I.S.) og 1 stilling som kontor- 
funktionær (H.K.) søges oprettet. Forslaget om oprettelse af 
stillingen som skibsingeniør er anbefalet af et flertal af de 
politiske repræsentanter i lønningsrådet. Fremskridtspartiets 
repræsentant kunne ikke anbefale forslaget. I personaleover- 
sigten affattes de pågældende linier efter ændringerne såle- 
des: 

l. 2. 3. 4. 5. 
b. Overenskomstansatte 

Kontorfunktionær (H.K.) 29 32 33 33 2.338.000 
Skibsingeniør (I.S.) 1 1 85.000 

d. Personale i F-år og BO-år. F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 70 70 70 70 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) 82 87 87 87 

Ad. 1.21. Statens tjenesteboliger: 
Indtægter 0 
41.02. Boligbidrag /  0 
En del af indtægterne på nærværende konto hidrører fra boligbi- 
drag for tjenesteboliger, der er anvist til ikke-hjemmehørende, 
men hvor bevilling til de tilsvarende bygningsudgifter søges på 
1.23. Statens udlejningsejendomnie, 3.01. Sygehuse m.v. og 5.01. 
Skolevæsenet. 

Ad. 1.23. Statens udlejningsejendomme: 
Driftsudgifter 491.000 
01. Lønninger m.v.. 491.000 

Senere beregninger viser, at lønbeløbet til heltidsansatte 
viceværter, fyrings- og rengøringsmedhjælp er underbudgette- 
ret. 
I personaleoversigten affattes den pågældene linie efter 
ændringen således: - 

1. 2. 3. 4. 5. 
b. Overenskomstansatte 

Vicevært, fyrings- og rengøringsmedhjælp (G.A.S.) . . . . .  68 67 73 73 3.821.000 

Indtægter 0 
41. Leje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 


