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Forslag

Lov om @ndring af lov om arb‘ejdsformidling og
’ arbejdsleshedsforsikring m. v.
(Efterlon)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgerelse
nr. 471 af 25. august 1978, foretages folgende
®ndringer:

1. 1 § 34, stk. 2, nr. 6, indsezttes efter »dag-
penge«: »eller efterlon«.

2.1¢§ 43 indsttes som stk. 4:

~ »Stk. 4. Efterlonsmodtagere bevarer med-
lemskab -af kassen uanset bestemmelserne i
stk. | og stk. 2.«

3.1 § 55 a, stk. I, indsezttes efter »retten til
dagpenge«: »for medlemmer under 60 ar«.

4.1 § 55 a, stk. 2, indsattes efter »deltids-
forsikret,<_<: »og som er under 60 ar,«.

5. Efter kapitel 11 indsettes:

»Kapitel 11 a. Efterlon

§ 75 a. Efterlon ydes efter begaering til
&ldre medlemmer, der forlader arbejdslivet
for det.67. ar, hvad enten tilbagetreedelsen
sker fra beskaftigelse eller ledighed.

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdslieshedskasser, . :
1. som er i alderen 60-66 ar,
2. som inden for de sidste 10 &r sammen-
lagt har varet medlem i mindst 5 ar,
3. som ved overgang til efterlon opfylder
betingelserne for ret til dagpenge, og
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4. som har bopel her i riget, bortset fra
Fereerne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om folkepension, lov om invalide-
pension m. v. eller lov om pension til enker
m. fl, kan ikke samtidig modtage efterlon..
Dog kan efterlen ydes til personer, der frasi-
ger sig retten til invaliditetsydelse.

Stk. 3. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lonsordningen, kan ikke pd ny overga til ef-
terlon.

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
ret til efterlon, at medlemmet i efterlonsperi-
oden ikke har haft erhvervsarbejde, herunder
ikke-indtagtsgivende arbejde, af sterre om-
fang end sammenlagt 200 timer inden for de
sidste 12 maneder. Arbejdsdirektoren fastsat-
ter nermere regler herom efter forhandling
med landsarbejdsnavnet.

Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager sygedagpenge efter «dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i den periode, der danner grundlag for
fastszttelsen af sygedagpengene efter dag-
pengeloven, og en 40 timers arbejdsuge. Peri-
oder med len under sygdom medregnes til-
svarende.

Stk. 3. Arbejde i efterlansperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og
§ 72.

Stk. 4. Arbejdsdirektoren kan give tilladel-
se til, at et medlem, der har haft arbejde af
storre omfang end angivet i stk. I, kan for-
blive i efterlensordningen, sifremt ganske
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