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Lovforslag nr. L 196. (Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 28. marts 1979)*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  f o r l æ n g e l s e  a f  k o l l e k t i v e  o v e r e n s k o m s t e r  

o g  a f t a l e r  m . v .  

§ 1. Ved regulering af arbejdsvederlag m.v. 
på grundlag af det reguleringspristal, der be- 
regnes i henhold til lov nr. 83 af 16. marts 
1963 om beregning af reguleringspristal, jfr. 
lov nr. 52 af 11. marts 1975, ses der bort fra 
6,0 points i det for juli 1979 og senere bereg- 
nede pristal. 

§ 2. Kollektive overenskomster om løn- og 
arbejdsforhold, der er indgået mellem orga- 
nisationer eller enkeltvirksomheder under 
Dansk Arbejdsgiverforening og organisatio- 
ner under Landsorganisationen i Danmark, 
og som er gældende indtil 1. marts 1979, for- 
længes indtil den 1. marts 1981 med følgende 
ændringer: 
1) de ændringer, om hvilke der inden denne 

lovs ikrafttræden er enighed mellem par- 
terne, 

2) den ændring, at den i overenskomsterne 
hjemlede garantibetaling pr. 1. marts 1979 
forhøjes med 1,20 kr., og 

3) den ændring, at der med virkning for det 
andet år af den periode, hvormed over- 
enskomsterne er forlænget, kan aftales 
forbedringer inden for en fælles beløbs- 
ramme af 225 mill. kr., der fortrinsvis skal 
komme de lavtlønnede til gode samt an- 
vendes til afhjælpning af opståede ulighe- 
der. 
Stk. 2. På overenskomstområder, hvor 

spørgsmålet om en tilpasning af overens- 
komsterne til en dyrtidsregulering med ensar- 
tede ørebeløb ikke ved lovens ikrafttræden er 
færdigforhandlet, genoptages forhandlinger- 
ne herom. Såfremt der ikke inden 4 uger er 
opnået enighed mellem parterne, afgøres de 

udestående spørgsmål ved nævnsafgørelse 
efter samme regler som i § 9, stk. 2, jfr. § H. 

§ 3. Øvrige kollektive overenskomster og 
aftaler om løn- og arbejdsforhold, der er op- 
sagt eller kan opsiges til udløb inden 1. april 
1980, forlænges for en periode af 2 år fra det 
tidspunkt, til hvilket den enkelte overens- 
komst eller aftale er opsagt eller kan opsiges. 
Forlængelsen sker med følgende ændringer: 
1) de ændringer, om hvilke der inden lovens 

ikrafttræden er opnået enighed mellem 
parterne, 

2) den ændring, at hvor der i overens- 
komster eller aftaler er hjemlet en garanti- 
betaling svarende til den i § 2, nr. 2, 
nævnte, forhøjes denne med 1,20 kr. fra 
det tidspunkt, til hvilket den enkelte over- 
enskomst eller aftale er opsagt eller kan 
opsiges, og 

3) de ændringer, der følger af §§ 4-7. 
Stk. 2. Almindelige bestemmelser om løn- 

og arbejdsforhold, der er fastsat eller god- 
kendt af en offentlig myndighed, forlænges 
på samme vilkår som i stk. 1. 

§ 4. Inden for de af § 3 omfattede over- 
enskomstområder, bortset fra det i § 5 nævn- 
te område, kan der ved aftale mellem parter- 
ne med virkning for det første år af den peri- 
ode, hvormed overenskomsterne er forlæn- 
get, gennemføres ændringer, der medregnet 
de ændringer, som parterne inden lovens 
ikrafttræden er enige om, holdes inden for 
en beløbsramme på 1/2 pet. af den årlige løn- 
sum på det pågældende overenskomstområ- 
de, opgjort på det tidspunkt, til hvilket over- 

Arbejdsmin. I.kt. j.nr. 19-550 
*) Se FT: 8396, 8605, 8805, 9068; A. 3329; B. 461, 721. Lov nr. 129 af 29. marts 1979. 


