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Lovforslag nr. L 151. (Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 16. marts 1979)*)

Forslag

til

Lov om lznmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse

§ 1. Loven finder anvendelse ved overdra-
gelse af en virksomhed eller en del heraf, der
ligger inden for det omrade, hvor traktaten
om oprettelse af Det europaziske skonomiske
Fellesskab finder anvendelse.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pd
segiende skibe.

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en
del heraf, indtreeder erhververen umiddelbart
i de rettigheder og forpligtelser, der bestod
pa overdragelsestidspunktet i henhold til

1) kollektiv overenskomst og aftale,

2) bestemmelser om len- og arbejdsforhold,
der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, og

3) individuel aftale om len- og arbejdsfor-
hold.

Stk.- 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder kun
anvendelse pa aftaler om lerlingeforhold,
uddannelsesaftaler for elever i de erhvervs-
faglige grunduddannelser m, v., sifremt virk-
somheden efter overdragelsen godkendes
som lerested eller prdktlksted m. v.

Stk. 3. Bestemmelsen | stk, 1 finder ikke
anvendelse pd lenmodtageres ret til ydelser i
forbindelse med alderdom og invaliditet eller
ydelser til efterladte i henhold til pensions-
ordninger.

§ 3. Afskedigelse pa grund af overdragelse
af en virksomhed eller en del heraf anses
ikke for rimeligt begrundet i virksomhedens
forhold, medmindre afskedigelsen skyldes
okonomiske, tekniske eller organisatoriske
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arsager, der medferer beskeftigelsesmessige
@ndringer. ’

Stk. 2. Opsiges arbejdsaftalen af en lon-
modtager, fordi overdragelsen medforer va-
sentlig @ndring af arbejdsvilkarene til skade
for lrzmmodtageren sidestilles opsigelsen med
afskedigelse i retsforholdet mellem lenmod-
tageren og arbejdsgiveren.

§ 4. Reprasentanter for de lenmodtagere,
der berores af overdragelse af en virksomhed
eller en del heraf, bevarer efter overdragelsen
deres hidtidige retsstilling og funktion, jfr.
dog stk. 2. ‘

Stk. 2. Medferer overdragelsen, at grund-
laget for lenmodtagerreprasentationen-opho-
rer, er lenmodtagerrepraesentanten fortsat
omfattet af de regler om beskyttelse af len-

" modtagerreprasentanter, der gaelder pd det

pageldende omrade. Beskyttelsen galder dog
kun i en periode, der regnet fra funktionens
ophar svarer til det overenskomst- eller afta-
lemassigt fastsatte varsel for opsigelse af lon-
modtagerreprasentanter.

§ 5, Den, der overdrager en virksomhed
eller en del heraf, skal i rimelig tid inden
overdragelsen underrette lonmodtagernes
reprasentanter eller — safremt sddanne ikke
er valgt eller udpeget — de berorte lenmodta-
gere om

1) arsagen til overdragelsen,

2) overdragelsens juridiske, okonomiske og
sociale folger for lenmodtagerne og

3) eventuelle foranstaltninger for lonmodta-
gerne.

*) Se FT: 5653, 6654, 7859, 8207; A. 2753; B. 399. Lov nr. 111 af 21. marts 1979



