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mindst 13 uger har haft arbejdsindtægt, der 
berettiger til dagpenge på mindst 10 pet. af 
dagpengenes højeste beløb. Er pensionisten 
sikret efter §§ 13 eller 14, skal det i stedet 
godtgøres, at han efter det nævnte tidspunkt 
har været arbejdsdygtig, og at der er gået 13 
uger, inden han på ny er blevet sygemeldt. 

Stk. 3. Hvis en person, der modtager dag- 
penge efter denne lov, findes berettiget til 
folkepension, invalidepension eller enkepen- 
sion, skal de dagpenge, som landsstyrets so- 
cialforvaltning har ydet pensionisten i tiden 
mellem den dag, fra hvilken pensionen be- 
regnes og anvisningsdagen, så vidt muligt 
fradrages ved udbetaling af pension. Fradra- 
get foretages dog kun i det omfang, der i det- 
te tidsrum og i de nærmest forudgående 3 
måneder er ydet dagpenge for mere end 13 
uger. 

Kapitel 5. 
Frivillig sikring. 

§ 13. Personer, der har anden erhvervsind- 
tægt end lønindtægt, kan sikre sig dagpenge 
fra 3. hele fraværsdag. 

§ 14. Personer, der udfører husligt arbejde 
i eget hjem for mindst 1 person foruden sig 
selv, kan sikre sig dagpenge fra 1. sygedag 
efter 1 uges sygdom. For hver husstand kan 
der kun tegnes sikring for 1 person. 

§ 15. Dagpenge kan sikres og udbetales 
med højeste beløb efter § 10 og med beløb 
svarende til Y1 af højeste beløb. 

Stk. 2. Landsstyret fastsætter nærmere reg- 
ler om tilmelding m.v. til de frivillige sikrin- 
ger efter §§ 13 og 14. 

§ 16. Anmodning om sikring af dagpenge 
eller om forhøjelse af tidligere sikrede dag- 
penge kan ikke indgives under uarbejdsdyg- 
tighed på grund af sygdom eller svækkelse, 
eller når sygdomsrisikoen er væsentligt forø- 
get på grund af langvarig eller kronisk lidel- 
se. Til brug ved vurderingen af, om helbreds- 
betingelserne er opfyldt, kan der om fornø- 
dent forlanges en lægeerklæring, der betales 
af landsstyrets socialforvaltning. 

Stk. 2. Personer, der ophører med at have 
lønindtægt, kan uden hensyn til helbredstil- 
stand og ventetid efter § 17, stk. I; sikre sig 
dagpenge efter §§ 13 eller 14, hvis anmodnin- 

gen fremsættes inden 3 måneder efter, at løn- 
indtægten er ophørt. 

§ 17. Retten til dagpenge indtræder 4 uger 
efter, at anmodningen om optagelse i den 
frivillige sikring er indgivet. Samme frist gæl- 
der ved forhøjelse af tidligere sikrede dag- 
penge. 

Stk. 2. Såfremt bidraget til sikringsordnin- 
gen ikke er indbetalt inden den sikringsperi- 
ode, bidraget vedrører, indtræder retten til 
dagpenge først 4 uger efter indbetalingen. 

Stk. 3. Retten til dagpenge indtræder først, 
når betingelserne i § 1, stk. 1, og § 2 er op- 
fyldt. Begrænsningerne i retten til dagpenge 
efter §§ 5 og 11 finder tilsvarende anvendel- 
se. §§ 3, 7, 9, stk. 3, og 12 gælder ligeledes 
for personer, der frivilligt har sikret sig dag- 
penge. 

Stk. 4. Ved genoptagelse i ordningen ind- 
træder retten til dagpenge først 3 måneder 
efter, at anmodning om optagelse på ny er 
indgivet. 

Kapitel 6. 
Særlige regler om dagpenge ved fødsel. 

§ 18. En kvinde, der har lønindtægt, er 
under fravær fra arbejdet på grund af svan- 
gerskab og fødsel berettiget til dagpenge fra 
det tidspunkt, hvor det efter et lægeligt skøn 
er uforsvarligt at arbejde, dog tidligst fra det 
tidspunkt, hvor der skønnes at være 6 uger 
til fødslen., I særlige tilfælde kan der på 
grundlag af et lægeligt skøn ydes dagpenge 
fra det tidspunkt, hvor der skønnes at være 
13 uger til fødslen. 

Stk. 2. En kvinde, der er omfattet af stk. 1, 
har ret til dagpenge i 8 uger efter fødslen. 

§ 19. Retten til dagpenge er betinget af, at 
kvinden i mindst 6 måneder inden for de 
sidste 12 måneder forud for fraværsperioden 
har været beskæftiget i et sådant omfang, at 
hendes indtægt i denne periode mindst beret- 
tiger til 10 pet. af dagpengenes højeste beløb. 

§ 20. Dagpengenes størrelse beregnes på 
samme måde som angivet i kap. 3. 

§ 21. En kvinde, der har sikret sig dag- 
penge efter §§ 13 eller 14, har ret til dagpen- 
ge i forbindelse med svangerskab og fødsel 
som kvinder med lønindtægt, jfr. § 18. 


