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F o r s l a g  
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L o v  f o r  F æ r ø e r n e  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

Kapitel 1. 
Personkreds m. v. 

§ 1. Dagpenge efter denne lov ydes ved 
uarbejdsdygtighed på grund af sygdom, her- 
under tilskadekomst, eller fødsel. 

Stk. 2. Dagpenge ydes til: 
1) lønmodtagere, der ikke har ret til hel eller 

delvis løn under sygdom eller fødsel, som 
erstatning for tab af indtægt, jfr. dog stk. 
5, og 

2) personer, der har sikret sig ret til dagpen- 
ge efter kap. 5. 
Stk. 3. Landsstyret fastsætter regler om, 

hvilke personer der skal anses som lønmod- 
tagere efter stk. 2, nr. 1. 

Stk. 4. Som lønmodtagere anses også per- 
soner, der er forhyret med færøske fiskefar- 
tøjer, herunder beskæftiget ved hjemmefiske- 
ri med egen eller andres båd. 

Stk. 5. Landsstyret kan fastsætte regler 
om, at lønmodtagere, der ikke er omfattet af 
stk. 2, nr. 1, har ret til dagpenge i særlige 
tilfælde. Dagpengenes størrelse beregnes i 
disse tilfælde som angivet i kap. 3. 

§ 2. Retten til dagpenge er betinget af, at 
den berettigede opholder sig på Færøerne og 
ved uarbejdsdygtighedens indtræden har op- 
holdt sig i mindst 6 uger på Færøerne. For- 
hyring med færøsk skib sidestilles med op- 
hold på Færøerne. 

Stk. 2. Landsstyret kan fastsætte regler om 
t) fortsat ret til dagpenge for personer, det 

tager ophold uden for Færøerne, og 
2) ret til dagpenge for personer, der har ret 

til dagpenge efter den i det øvrige rige 
gældende lov om dagpenge ved sygdom 

eller fødsel eller i henhold til lovgivnin- 
gen i et andet land. 

Kapitel 2. 
Betingelser for udbetaling. 

§ 3. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdyg- 
tighed på grund af sygdom. 

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan 
der ydes nedsatte dagpenge efter regler fast- 
sat af landsstyret. 

§ 4. Lønmodtagere, der ved sygdommens 
indtræden har haft lønnet arbejde i mindst 
20 timer inden for de sidste 5 uger, har ret til 
dagpenge fra 3. hele fraværsdag. 

Stk. 2. Landsstyrets socialforvaltning kan 
tillægge lønmodtagere, der har haft arbejde i 
kortere tidsrum i den nævnte periode, ret til 
dagpenge, såfremt det kan godtgøres, at det 
var hensigten, at arbejdsforholdet skulle fort- 
sætte. 

§ 5. Når dagpengeretten er opbrugt efter § 
11, stk. 2, under en sammenhængende syge- 
periode, kan dagpenge kun udbetales i en 
følgende 6 måneders periode, såfremt løn- 
modtageren efter dagpengerettens ophør har 
været arbejdsdygtig og ved den nye sygeperi- 
odes begyndelse tillige opfylder betingelsen i 
§ 4, stk. 1. Personer, der har sikret sig dag- 
penge efter §§ 13 eller 14, skal i stedet godt- 
gøre, at de har været arbejdsdygtige, og at 
der er gået 5 uger, inden de på ny er blevet 
sygemeldt. 

§ 6. Personer, der har modtaget løn under 
sygdom, og som er sygemeldt på det tids- 
punkt, da de udtræder af deres arbejdsfor- 
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