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T i l l æ g s b e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g ,  m .  v .  

(Efterløn) 

Udvalget har efter lovforslagets 2. behand- 
ling behandlet dette i 2 møder. 

Herefter indstiller et flertal (socialdemo- 
kratiets, venstres, centrum-demokraternes og 
socialistisk folkepartis medlemmer af udval- 
get) lovforslaget til vedtagelse med det af ar- 
bejdsministeren stillede ændringsforslag. 

Et mindretal (fremskridtspartiets medlem- 
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til 
forkastelse. 

Et andet mindretal (det konservative folke- 
partis medlemmer af udvalget) udtaler: 

Efter at et flertal har forkastet det af min- 
dretallet opstillede alternative efterlønsfor- 
slag, og da mindretallet betragter det af ar- 
bejdsministeren fremsatte lovforslag som 
groft diskriminerende over for de hundrede- 
tusinder, der ikke er tilknyttet en arbejdsløs- 
hedskasse, indstiller mindretallet lovforslaget 
til forkastelse. 

Et tredje mindretal (Danmarks retsfor- 
bunds medlem af udvalget) vil redegøre for 
sin stilling ved 3. behandling. 

Et fjerde mindretal (venstresocialisternes 
medlem af udvalget) kan ikke medvirke til 
lovforslagets gennemførelse. 

Ændringsfors lag 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af udvalget: 

Til § 1 

I den under nr. 5 foreslåede affattelse af 
lovens § 75 b, stk. 2, indsættes efter I. pkt. 
som nyt punktum: 

»Dog kan efterløn ydes til personer, der 
frasiger sig retten til invaliditetsydelse.« 

Bemærkninger 

Efter den oprindelige formulering vil per- 
soner, der modtager invaliditetsydelse efter 
invalidepensionslovens § 15, ikke kunne få 
efterløn. Denne formulering hviler på en ind- 
stilling fra udvalget om fordeling af arbejdet. 

Under behandlingen af lovforslaget er der 
blevet rejst spørgsmål om rimeligheden af, at 
modtagere af invaliditetsydelse, der er på ca. 
10.000 kr. årlig skattefrit, skal være afskåret 
fra at få efterløn, der kan udgøre ca. 73.000 
kr. 

Arbejdsministeren er enig i, at de handi- 
cappede, der får invaliditetsydelse, fordi de 
trods deres handicap har bestridt et arbejde, 
ikke bør unddrages muligheden for at gå på 
efterløn. 

Under hensyn hertil foreslås bestemmelsen 
ændret, således at personer, der får invalidi- 
tetsydelse, kan gå på efterløn mod at give 
afkald på ydelsen. 

Ændringsforslaget påregnes ikke at medfø- 
re merudgifter af betydning. 


