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Underbilag 1

Notat vedrerende lgnudviklingen for offentligt ansatte ved en vedtagelse af lovforslag nr. L 196,
fremsat den 21. marts 1979

I nerverende notat er segt skennet over
lenudviklingen for offentligt ansatte i perio-
den 1. april 1979 til 1. april 1981 for dem,

der aflennes efter det for statstjenestemand -

geldende lonsystem, sammenlignet med. lon-
udviklingen pad det private arbejdsmarked.
Ved beregningerne er alene medtaget lenud-
vikling som felge af dyrtidsregulering, taktre-
gulering og garantibetaling.

Ved beregningerne er forudsat en arlig
prisstigningstakt pd 6 pct., hvilket forer til
udlesning af 6 dyrtidsportioner frem til
marts/april 1981. Endvidere er forudsat en
longlidning pa det private arbejdsmarked,
der er en smule mindre end den, der er kon-
stateret ved den seneste taktregulering. Ved
denne regulering var der tale om en longlid-
ning pd 2,74 pct. 1 disse beregninger er for-
‘udsat en lenglidning pa 2,5 pct. pr. halvar.

De ovrige forudsatninger er de i lovforslaget
indeholdte, idet der dog pa begge omrader er
set bort fra de i lovforslaget hjemlede stig-
ninger - for det offentlige omrade de 1% pct.

Beregningerne for den offentlige sektor
omfatter udvalgte skalatrin fra bund til top.
Stigningerne er beregnet med udgangspunkt i
lenniveauet inklusive de pr. 1. april 1979 ud-
loste dyrtids- og taktreguleringer. For det
private arbejdsmarked er anvendt et skon
over den gennsmsnitlige timelon pr. 1. marts
1979.

I nedenstdende tabel 1 er halvar for halvar
anfort stigningerne for offentligt ansatte samt
den samlede stigning for hele perioden. I
tabel 2 er anfort stigningerne for en gennem-
snitstimelon pa det private arbejdsmarked. I
bilaget er de detaljerede beregninger bag ta-
bel 1 anfert.

Tabel 1.
Stigninger for oﬁ"entltgt ansatte som folge af dyrtids- og taktregulering samt garantibetaling.
Stedtillegsomrdde V1. .

Skalatrin Lenniveau 1479  1.10.79 1.4.80 1.10.80 1.4.81 I alt
pct.
1 67.000 2,9 1,9 4,0 3,5 5,4 17,7
14 88.000 3,0 - 4,5 3,1 4.5 15,1
27 112.000 2,8 3,9 . 2,9 4,0 13,6
35 127.000 2,7 3,7 2,7 3,8 12,9
43 148.000 2,6 3,4 2,6 3,5 12,1
49 193.000 2,4 3,1 2,5 3,1 1,1
51 . 238.000 1,9 2,5 2,0 2,6 9,0
53 288.000 1,6 2,1 1,6 2,1 7,4




