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»Stk. 2. Endvidere ydes efterløn efter be- 
gæring til medlemmer, der før det 67. år ned- 
sætter deres arbejdstid til det halve af den 
normale arbejdstid inden for det pågældende 
medlems arbejdsområde.« 

Af mindretallet under nr. 3: 

5) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af 
lovens § 75 b, stk. 1, indsættes efter »arbejds- 
løshedskasser« ordene: »for lønmodtagere«. 

Af et mindretal (Ole Henriksen (SF) og Kurt 
Hansen (VS)): 

6) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af 
lovens § 75 b, stk. 3, udgår ordene »ikke på 
ny overgå til efterløn«, og i stedet indsættes: 
»genindtræde heri, såfremt de opfylder be- 
tingelserne i stk. 1, jfr. dog stk. 2«. 

Af et mindretal (Glistrup (FP), Voigt (FP) og 
Kurt Hansen (VS)): 

7) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af 
lovens § 75 c, stk. 1, l. pkt., udgår, »herunder 
ikke-indtægtsgivende arbejde«, og efter 
»haft« indsættes ordet: »indtægtsgivende«. 

Af mindretallet under nr. 6: 

8) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af 
lovens § 75 d udgår stk. 2 og 3. 

9) I den under nr. 5 foreslåede affattelse af 
lovens § 75 e udgår stk. 2 og 3. 

Af mindretallet under nr. 4: 

10) I den under nr. 5 foreslåede affattelse 
af lovens kapitel 11a. Efterløn indsættes efter 
§ 75 e som ny paragraf: 

»§ 01. Til medlemmer, der har begæret 
efterløn i henhold til § 75 a, stk. 2, ydes ef- 
terløn med halvdelen af det beløb, medlem- 
met ville være berettiget til, såfremt medlem- 
met helt havde forladt arbejdslivet.« 

11) I den under nr. 5 foreslåede affattelse 
af lovens kapitel 11 a. Efterløn indsættes efter 
§ 75 g som ny paragraf: 

»§ 02. Kollektive såvel som individuelle 
aftaler, der indeholder bestemmelser, hvoref- 
ter en lønmodtager under henvisning til nær- 

værende lovs regler om efterløn kan afske- 
diges inden det fyldte 67. år, er ugyldige.« 

Af mindretallet under nr. 6: 

12) Nr. 6 ophæves. 

Af et mindretal (Melchior (CD)): 

13) Nr. 6 affattes således: 

»6. I § 76, stk. 1, ændres »2,25« til: »3,6«.« 

Af mindretallet under nr. 6: 

14) Nr. 10 affattes således: 

»10. I § 83 indsættes efter stk, 3 som nyt 
stykke: 

»Stk. 4. Til dækning af statens udgifter til 
efterløn betaler arbejdsgiverne et bidrag, hvis 
størrelse fastsættes hvert år pr. t, juli på 
grundlag af udgifterne til efterløn i det fore- 
gående kalenderår.«« 

Af mindretallet under nr. 13: 

15) I den under nr. 10 foreslåede affattelse 
af lovens § 83, stk. 3, ændres i I. pkt. tallet 
»2« til: »1,35«, og i 3. pkt. ændres tallet 
»0,4« til: »0,27«. 

Til § 2 

16) I stk. 2 ændres datoen »13. april 1978« 
til: » I. maj 1978«. 

17) Efter stk. 2 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 01. Inden I. januar 1983 kan ligele- 

des sådanne personer, der kan dokumentere, 
at de umiddelbart forud for fremsættelsen af 
begæringen om efterløn har været ansat hos 
den samme arbejdsgiver i mindst 5 år, overgå 
til efterløn, såfremt de senest I. marts 1979 
har tilmeldt sig en arbejdsløshedskasse. Ef- 
terløn kan endvidere inden I. januar 1983 
opnås af selvstændige erhvervsdrivende, der 
ved fremlæggelse af regnskaber, momsregn- 
skaber, lejekontrakter el. lign. kan dokumen- 
tere, at de i mindst 5 år forud for begæringen 
om efterløn har haft deres selverhverv. Det 
forudsættes dog, at de pågældende senest I. 
marts 1979 har tilmeldt sig en arbejdsløs- 
hedskasse.« 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal 
(udvalget med undtagelse af Glistrup (FP), 


