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Bilag 11 

FTF 
Funktionærernes og 
Tjenestemændenes 
Fællesråd 

. Den 22. marts 1979 

Resolution 
Afleveret til repræsentanter for partierne i folketinget i forbindelse med FTFs demonstration 

foran Christiansborg torsdag den 22. marts 1979 
FTF protesterer mod, at regeringen griber 

ind i overenskomst- og aftaleforhandlingerne 
gennem forslag til lov om forlængelse af kol- 
lektive-overenskomster og aftaler. 

Uenigheden mellem LO òg DA benyttes 
som et påskud for at fratage FTF-organisati- 
onerne deres forhandlingsret på et tidspunkt, 
hvor den offentlige arbejdsgiverside endnu 
ikke har vist sig villig til at gå i realitetsfor- 
handlinger, og hvor forhandlingerne på flere 
private områder enten stadig væk foregår 
eller slet ikke er begyndt. 

FTF anser derfor de fremsatte lovforslag 
som et overgreb på store lønmodtagergrup- 
pers ret til at føre frie forhandlinger. 

FTF vender sig stærkt imod den manipu- 
lation med kendsgerningerne, der er foreta- 
get i forbindelse med fremsættelsen af lovfor- 
slagene, når det siges, at funktionærer og 
tjenestemænd med gennemførelsen af forsla- 
gene får mere, end der gives på andre områ- 
der. 

Alle parter har erkendt, at regeringens 
hensigtserklæring fra 1977 om løntilbagehol- 

denhed alene har fået virkning for funktio- 
nær- og tjenestémandgrupper med »stive« 
lønsystémer. Dette bevirker, at disse grupper 
har et efterslæb på 4-5 pet. i forhold til det 
øvrige arbejdsmarked. 

FTF må tage afstand fra de nu fremsatte 
lovforslag, fordi de ikke kompenserer for det 
påviste efterslæb, og fordi de ikke sikrer 
funktionærer og tjenestemænd mod yderlige- 
re efterslæb i de kommende år, -  fordi de 
ikke standser den ukontrollerede lønudjæv- 
ning inden for FTF-området. 

FTF må forlange, at lovforslagene ændres 
således, 

-  at der kompenseres for lønefterslæbet, 
-  at regeringens hensigtserklæring om sik- 

ring af reallønnen også kommer til at 
omfatte FTF-grupperne, og 

-  at forslaget om tvungen voldgift i form af 
et paritetisk nævn udgår til fordel for en 
sikring af forhandlingsmuligheder inden 
for de forskellige overenskomst- og afta- 
leområder. 


