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les arbejdstid, jfr. § 75 c og d, og beregnings-
grundlaget for ydelserne.««

Af et mindretal (Schak Nielsen (DR)):
2) Paragraf‘fe_en affattes saledes:

»§ 1

I lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgorelse
nr. 471 af 25. august 1978, foretages folgende
endringer:

Efter kapitel 11 indsettes:

»Kapitel 11 a. Efterlon

§ 75 a. Efterlon ydes efter begering til
enhver, der helt eller delvis forlader arbejds-
livet for det 67. &r, hvad enten tilbagetradel-
sen sker fra beskaeftigelse eller ledighed.

§ 75 b. Ret til efterlon har personer i al-
deren 62-66 ar, der er til rddighed for ar-
bejdsmarkedet, og som har bopel her i riget,
bortset fra Fereerne og Grenland.

Stk.- 2. Medlemmer, der modtager ydelser

efter lov om folkepension-m. v., lov om inva-:

lidepension m. v. eller. lov om pension 'til
enker m. fl., kan ikke samtidig modtage ef-
terlon.

Stk. 3. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lonsordningen inden det fyldte 65. &r pa
grund af overgang til beskeaftigelse pa ar-
bejdsmarkedet, kan efter begeering atter ind-
treede i efterlonsordningen, séfremt de opfyl-
der betingelserne herfor i stk. 1, jfr. dog stk.
2. :

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
ret til.efterlen, at den pagazldende i efter-
lonsperioden ikke har haft erhvervsarbejde,
herunder ikke-indtegtsgivende arbejde, af
storre omfang end sammenlagt 1.000 timer
inden for de sidste 12 maneder. Arbejdsdi-
rektoren fastsatter dog efter forhandling med
landsarbejdsnzevnet narmere regler for, i
hvilket omfang erhvervsarbejde -af sterre om-
fang. end 200 timer inden for de sidste 12
méneder medforer delvis afkortning af efter-
lennen.

Stk. 2. Perioder, i hvilke de pégaeldende
modtager sygedagpenge efter dagpengeloven,

medregnes som. arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i den periode, der danner grundlag for
fastsettelsen af sygedagpengene efter dag-

-pengeloven, og en 40.timers arbejdsuge. Peri-

oder med lon under sygdom medregnes til-

" svarende.

§ 75 d. Efterlen ydes for lenmodtagere .
med et beleb svarende til 90. pct. af den pa-
geldendes gennemsnitlige arbejdsindtegt i
det sidste ar, dog hejst et beleb svarende til
heojeste dagpenge efter § 47.

Stk. 2. Efterlen ydes for selvstendige er-
hvervsdrivende og medhjelpende egtefzller
med et beleb svarende til 90 pct. af den pa-
geldendes gennemsnitsindkomst i de 2 bed-
ste regnskabsdr inden for de sidste 5 4r, dog
hejst et beleb svarende til hgjeste dagpenge
efter § 47. ,

Stk. 3. Efter 2 ar kan efterlonnen dog
hejst udgere 80 pct. af hejeste dagpenge efter
§ 47 .og efter yderligere 2 &r hajst 60 pct. her-
af.

Stk. 4. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 3 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hejeste dagpenge, regule-
res efter § 47.

§ 75 e. Efterlon udbetales af arbejdsfor-
midlingen.

Stk. 2. Efterlon udbetales ménedsvis bag-
ud.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til per-
soner, der i leengere tid opholder sig i udlan-
det. Narmere regler fastsaettes af arbejdsdi-
rektoren. :

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til per-
soner, som ved domstols- ‘eller administrativ
afgerelse er berovet deres frihed.

§ 75 1. Udgifterﬁé til efterlen afho]des af

‘statskassen. ««

Af et mindretal (Kurt Hansen (VS)):
3) Nr. 3 og 4 ophaves.
Af et mindretal (Ole Henriksen (SF)):
4) 1 den under nr. 5 foresldede affattelse af

lovens § 75 a indsattes efter stk. 1 som nyt
stykke:

5 Udvalgenes betaenkninger m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).



