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Underbilag 1

Forlzngelseslovens konsekvenser for lenudviklingen i den offentlige sektor.

Forslaget til lov om forlengelse af kollek-
tive overenskomster og aftaler m. v. afsatter
en ramme pa 1% pct. til endringer inden for
den offentlige sektor under ét for at afhjelpe
opstiede uligheder i forhold til den ovrige
del af arbejdsmarkedet. I bemarkningerne er
serligt peget pa visse laverelonnede grupper,
ligesom satser for ulempeydelser er omtalt.

Lovforslaget indeholder dernzst bestem-
melse om bortfald af de 2 dyrtidstilleg, der
hidtil er blevet indbetalt til ATP, idet der ved
det samtidigt fremsatte forslag til @ndring af
ferieloven til gengeld gives lengere ferie
med 2 dage i feriedret 1980/81 og 1 uge fra
og med 1981/82. Denne ordning gelder for
savel den private som den offentlige sektor.

Endelig indeholder forlangelsesloven en
forhejelse af dekningsgraden i den offentlige
sektors taktregulering, saledes at der fra den
1. oktober 1979 gives dekning svarende til
75 pct. af den konstaterede lenudvikling
(lenglidning) pa det private arbejdsmarked

mod hidtil 50 pct. -

For lanudwklmgen i den offentllge sektor
kan konsekvenserne herefter opgeres siledes,
idet der ses bort fra den nzvnte snevre be-
lebsramme pa 1% pct. og ferieforlengelsen,
som tilsvarende gennemferes for den private
sektor:

Ved fremleggelsen af det foresldede ind-
greb i arbejdsmarkedets forhold har regerin-
gen forudsat en prisudvikling svarende til 3
dyrtidstillaeg pr. 4r og en lenglidning pa 2
pct. pr. 4r i den kommende 2 ars periode.
Lzgges ‘disse forudsetninger til grund, fas
nedenstdende tal for lenudviklingen 1‘979—81
for nogle stillingsgrupper i den offentlige
sektor. Da det er vasentligt for vurderingen
af tallene ‘at sammenholde med udviklingen
siden lovindgrebet, der afskaffede den pro-
centvise dyrtidsregulering i 1975, er tallene
for perioden 19751979 indfejet, ligesom der
er givet tal for den samlede periode
1975-1981.

Lonninger og loncendringer | 9751981 for nogle stillingsgrupper i den offentlige sektor.

Stillingsgruppe, lenramme og Loenninger') » Stigning /Andring i reallon »
skalatrin 1475 1.479) 14.80%) 1979/81 1975/81 1979/81 1975/81
‘ kr. pct.
Postbud, Ir. 2/3
6.beglon ...l 50964 70813 80368 14 58 0 +1
12.slutlen........ooovviinannnn, 59316 80323 90208 12 52 +1 - +4
Togferer, Ir.13 . .
18. beglon ...... e 69141 91512 101786 11 47 +2 +7
22.slutlen.....ooooviniiiiinnn. 75531 98417 108930 11 44 +3 +9
Lerer/overlarer,ir.13/23
18.beglon ........covviiiiiiin, 69141 91512 101786 11 47 +2 +7
3S.slutlen. ..o, 100761 125282 136728 ‘9 36 =4 +14
AC-overenskomstskala )
Cbhbeglon ...l 70138 91836 101766 11 45 +2 +9
15.slutlen......ooooiiiiiinnt 125448 151252 163244 8 30 +5 +18
Lonramme 36%) .................. 162292 192741 206526 7 27 +6 +20
Professor, Ir.37 + tilleg ......... 202521 234199 247985 6 22 +7 =23
Dept:chef, Ir.39 + tilleg......... 262856 296422 310205 5 18 +8 +26
Forbruger-/reguleringspristal®) . .. 100,0 139,7 158,6 14 59




